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~Les stagiaires de Schwendi
deviennent mini-entrepreneurs

Deux mini-entreprises
éphéméres accueillent
cette semaine une soixan-
taine d’éléves, en rempla-
cement du traditionnel
stage d’observation en
troisiéme. Jusqu’a vendredi
ils réfléchissent et inven-
tent des solutions & une
problématique, sous P'égi-
de de deux professionnels.

I Is n'ont pas pu allér en entrepri-

se, lesentreprisesviennentaeux.

Depuis ce lundi, les éleves de troi-
sitme qui t'ont pas trouvé de stage
enraison de la crise sanitaire recoi-
vent la visite de deux entrepre-
neurs : le chef cuisinier Jean-Yves
Schillinger (restaurants JY’S et Bor-
d’Eau) et Etienne Barilley, patron
de Kalliop# (une société mulhou-
sienne de supervision énergétique
et production dans Findustrie).

Une vision trés tranchée
de lentreprise

Au programme de ces cing jours,
.découverte du monde profession-
nel et de ses rouages, et passage 2
Pactionavecl'organisation des clas-
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ses en-mini-entreprises. Les collé-
giens sont invités 3 mettre au point
un projet, dans le cadre d'une thé&
matique définie parleur mentor.

La classe pilotée par Jean-Yves
-Schillinger travaille ainsi sur les al-

tematives offertes aux restaura-
teurs pour garder le lien avec leurs
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clients en période de fermeture, et
faire perdurer leur activité. Vaste su-
jet. IIs ont d'abord commencé, lun-
di, a répertorier toutes les solutions
déja mises en ceuvre par les restau-
rants : livraisons a domicile, vente 3
emporter ou sur les marchés, ani-
mation via les réseaux sociaux,

Colmar : pharmacie de la Gare, 1
avenue Ravmond-Pnincaré (au.da.

a la rencontre des collégiens de Lazare-de-

coursde cuisineparleschefs... « La
vente @ emporter, ce n'est pas notre
métier; et beaucoup le font déja, ré-
pond Jean-Yves Schillinger. Nous

l'avons proposé pour la Saint-Va- -
lentin, nous le referons pour Pa--

ques, mais cela s’arrétera 3. » Les
mini-entrepreneurs ont encore

quelquesjours pourplancher. .. « It
faudra queleursidéessoientréalisa-
bles. Mais pourquoi pas, je serais
peut-£tre surpris ! », espére le chef.
« Certains patrons sont parfois
€tonnés des résultats, confirme Ca-
thy Martinez, directrice du par-
cours “Entreprendre pour appren-
dre”, qui pilote les mini-entreprises.

Oral de 15 minutes, vendredi

Les éleves ont plus d'imagination
que les adultes, ils wont pas encore
de freins, de barritres. » Cette se-
mainedoitleur permettre de sefaire
une idée plus juste du monde de
T'entreprise : « A leur age ils en ofit
encore une vision trds tranchée; le
patron qui'gagne beaucoup d'ar-
gent et roule en voiture de luxe... »
Dans autre salle, justernent, Etien-
ne Barilley essaie de corriger ces cli-

chés : « Un patron n'est pas obligé’

d'écraser ses concurrents: .. Lentre-
prisecrée desrichesses, de Femploi,
contribug 2 la politique-sociale du
pays. » Autre message qu'il veut fai-
re passer : « On neréussit que si on
est. motivé, si on bosse, le diplome

‘nefait pas tout... Et on a Je droit de

setromper ! »
Dans la mini-entreprise ¢Etienne
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Barilley, on travaille sur le dévelop-
pement durable et on imagine le
college écologique de demain.
« On va essayer de leur faire pren-
dre dela hauteur par rapport 3 leur
statut d'éleves, de les aider & com-
prendre comment tout s'articule »,
explique le gérant. , ,

Ce mercredi, les collégiens de-
vraient recevoirlavisite dautres pa-

trons, de la fédération des Bati-

ments et Travaux publics du Haut-
Rhin, ainsi que du Centre des
jeunes dirigeants, Vendreds, chaque
groupe devra restituer ses travaux
devant un jury'de professionnels,

lots dun oral de 15 minirtes.
V.KL.

Etienne Barilley, patron de
Kalliopé, essaie de donner aux
éléves une vision plus juste du
monde de entreprise.
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