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Créateur de nouvelles  
perspectives, nous 
interconnectons l’école 
et l’entreprise pour 
s’enrichir mutuellement 
de toutes les énergies et faire 
grandir ensemble tous les 
potentiels.
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Cette année 2020-2021 se résume au travail de structuration 
pour poursuivre le développement de l’association :
Le premier challenge a été la mise en place d’une nouvelle 
gouvernance partagée, avec un Conseil d’Administration 
composé de 12 membres, et la création de 3 commissions : Ressources 
humaines, Partenariat et Pédagogie,
Le second challenge a été de terminer le travail initié avec le 
Dispositif  Local d’Accompagnement qui s’est soldé par la création de 
la gouvernance, le dépôt des statuts à jour de l’association, des pistes de 
développement et d’organisation.
Il a fallu également améliorer les processus de nos ressources humaines, 
Administratifs et de fonctionnement pour donner plus de fluidité au travail 
réalisé en équipe. Un travail en partenariat avec EPA France et Deloitte nous 
a permis de définir le projet Ambition 2025. Cela caractérise notre volonté de 
s’inscrire dans la durée avec des objectifs ambitieux et atteignables. 
Le dernier challenge au regard des conditions sanitaires a été d'organiser notre

Merci !

l'édito

Ils sont facilitateurs, mentors, experts, jurys ou encore partenaires et contribuent 
à l’organisation de nos événements, ils sont de vrais piliers et nous aident 

constamment à nous développer dans la région.

Chacun d’entre eux, à leur échelle, donne de leur temps, partage leur savoir-
faire et leur expertise. Chaque année, ils se mobilisent afin d’apporter aux 

jeunes une expérience, une vision et révéler leur potentiel.

À tous les bénévoles qui s’impliquent aux côtés de notre association, 
auprès de la jeunesse, qui encouragent et conseillent chaque jeune 

avec bienveillance et transmettent avec plaisir. Notre programme de 
Mini-Entreprise® ne serait jamais aussi impactant et bénéfique qu'il 

l'est aujourd'hui sans votre aide précieuse.

Egalement à tout nos partenaires sans qui rien ne serait possible.

EPA Centre-Val de Loire souhaite vous adresser à tous un très 
grand MERCI !

Mille fois
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 festival annuel à distance. L’équipe a été créative pour organiser un événement 
 ludique et dynamique.
Cette année, EPA Centre-Val de Loire a réussi à maintenir le cap malgré les situations 
exceptionnelles, je tiens à remercier pour leur fidélité :
- Les jeunes qui ont conservé leur motivation à distance. Ils ont réalisé des 
vidéos créatives et de grandes qualités, 
- Les établissements, chefs d’établissements, professeurs qui font confiance à 
notre pédagogie et à notre équipe,
- Les entreprises, partenaires, mentors qui sont un maillon essentiel dans la 
chaîne de la pédagogie,
- Les salariées qui nous permettent d’année en année de progresser
ensemble,
- Les bénévoles et membres du Conseil d’Administration pour 
leur engagement.

Réagir, réinventer, 
oser, découvir... 

Sur le chemin du changement

— David Pinto
Président Entreprendre Pour Apprendre 
Centre Val de Loire. 

EPA Centre-Val de Loire est en route : destination Ambition 

2025.
A très bientôt pour de nouvelles aventures !



m

"Grâce au programme de la 
Mini-Entreprise®, j’ai pu 

développer et acquérir 
de nouvelles compétences 

comme des compétences 
d’oralité et de meneur 

qui, je pense, me seront 
forcement utiles plus tard 

dans ma vie professionnelle. 
Cela m’a permis de faire 

de belles rencontres et 
de tisser des liens avec 

de belles personnes. J’ai 
le sentiment que cette 

expérience m’a fait mûrir 
et réfléchir à ma vie future. 

Merci énormément à mes 
encadrants, à mon équipe 
et à EPA pour m’avoir fait 

vivre cette expérience dont 
je me rappellerai toute ma 

vie."
Enzo BODIN
collège JEAN ROUX 
TOURS (37)
PDG de la Mini-entreprise® 

"Bamqee&CO"
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Entreprendre

Pour Apprendre  

CONNECTER

Partenaires

SOUTENIR

M
entors,  

entreprises

PARTAGER

Écoles, 

encadrants, 

enseignants

ENCADRER

Jeunes 
SE RÉVÉLER

Notre pédagogie
Notre ambition est de rassembler les jeunes, les professionnels 
du monde de l’entreprise et les encadrants de jeunes autour 
d’une expérience entrepreneuriale humaine et collective : la 
Mini-Entreprise®. 

Agréée par le Ministère de l’Education Nationale, de la 
Jeunesse et des Sports, notre activité est reconnue comme 
complémentaire de l’école.

Ensemble, nous donnons à chacun le pouvoir de 
se réaliser et de s’enrichir de toutes les énergies 
possibles.

La Mini-Entreprise® est un programme 
pédagogique concret et collectif dans 
lequel un groupe de jeunes expérimente 
l’entrepreneuriat de façon ludique, 
professionnelle et encadrée. 

Investigation, créativité, travail en 
équipe, découverte des métiers mais 
surtout de son propre potentiel… Nos 
mini-entrepreneurs sont en immersion 
totale dans le monde de l’entreprise 
et font grandir leurs idées de produits 
(biens ou services), de l’idéation jusqu’au 
prototypage et à la commercialisation. 

UNE EXPÉRIENCE UNIQUE 
& IMMERSIVE

La Mini-Entreprise® s’appuie sur une 
alliance éducative entre encadrants (de 
jeunes) et mentors (professionnels issus 
du monde de l’entreprise) dans laquelle 
chacun se complète en apportant aux 
jeunes son expérience, son savoir-faire 
et son savoir-être.

UNE EXPÉRIENCE MISANT 
SUR LES INTÉRÊTS 
COMMUNS

UNE EXPÉRIENCE 
ENCADRÉE
Notre rôle étant d’interconnecter le monde de l’éducation et celui de l’entreprise, nous mettons à disposition de chaque 
Mini-Entreprise® un facilitateur (bénévole ou collaborateur exerçant dans l’association) dont le rôle est d’accompagner 
chaque projet, de veiller à sa bonne réussite et de créer un lien précieux entre les participants.

Nous mettons également à disposition de tous des ressources pédagogiques adaptées.

"On voit la différence avec les autres 3e , ils sont plus autonomes et ont plus d’aisance à l’oral. Ils ont aussi moins 
peur de téléphoner. Il y a une plus-value et le rapport à l’adulte est différent. 
L’objectif est de se prendre en main." — Aline Lambert

Professeur de mathématiques au collège 
George Besse, à Loches (37)|   06



  

Nos différents parcours 
de Mini-Entreprises®

Notre programme s’adresse aux jeunes de 9 à 25 ans et 
se décline en 3 parcours, adaptés au niveau et besoins 
de chacun : la Mini-S, la Mini-M & la Mini-L.

Une expérimentation 
concrète de l’entreprise

9-12 ans / 13-25 ans 
½ journée ou 
une journée

Répondre à un challenge proposé 
par un partenaire (entreprise, 

collectivité, association) en imaginant 
en équipe des solutions

#Créativité
#Challenge

9-12 ans / 13-25 ans 
15 à 20 h / 24 à 35 h 

sur plusieurs semaines

Répondre à une problématique 
entrepreneuriale et inventer 

en équipe un projet qui répond 
à un besoin

#Business plan
#Conceptualisation

13-25 ans 
60 h minimum 
sur 6 à 10 mois

Construire en équipe un projet 
d’entreprise menant à 

la commercialisation d’un produit 
(bien ou service)

#Production
#Commercialisation

D’une problématique à la 
formalisation d’une idée 

1 journée = 1 défi 

3 PARCOURS UNE BASE COMMUNE
Pour les publics scolaires, la Mini-Entreprise® se déroule 
pendant les heures de cours ou les heures d’options ou de club, 
selon les établissements. Le tout, dans un mode d’animation et 
d’organisation de type coopératif et participatif.

Trouver collectivement une idée, faire sa place dans un groupe, 
oser proposer, argumenter, réaliser concrètement ce projet puis 
le défendre et le présenter. Nous donnons à ce programme un 
angle entrepreneurial pour permettre aux jeunes de découvrir 
concrètement le monde de l’entreprise : son écosystème 
économique et les différents métiers qui le constituent.

PÉDAGOGIE ACTIVE 
APPRENDRE EN FAISANT

Je retiens 75 % de ce que 
je fais

COOPÉRATION

Nous apprenons les uns des 
autres

Notre programme est adapté également à des publics hors-scolaires rencontrant des freins à l’employabilité : public 
en décrochage, en difficulté ou en situation de handicap. 

Nous luttons activement contre l’inégalité des chances ou d’accès à l’apprentissage et pensons profondément que les 
potentiels n’ont ni âge ni étiquette. 

UNE PÉDAGOGIE POUR TOUS
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Les chiffres en région 
Centre-Val de Loire

4

7

29

40 projets pédagogiques menés 
sur l'année 2020 - 2021

6 40 833

39465

3

42

Départements couverts 
par EPA Centre-Val de 
Loire.

Projets de 
Mini-Entreprise® réalisés.

Jeunes ont participé à un 
programme de Mini-En-
treprise®.

Permanents EPA Centre-
Val de Loire.

Mentors ont 
accompagné les jeunes.

Encadrants engagés 
dans le programme de 
la Mini-Entreprise®.

Facilitateurs Bénévoles 
ont guidé les acteurs 
des Mini-Entreprises® 
représentant 3300 heures.

Partenaires ont été jury 
des Mini-Entreprises®.
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Nombre de projets de 
Mini-Entreprises® réalisés par 

département en
Centre-Val de Loire.



 

INDRE-ET-LOIRE
(37)

LOIRE-ET-CHER
(41)

EURE-ET-LOIRE
(28)

LOIRET (45)

CHER (18)

INDRE (36)

Nombre de projets de 
Mini-Entreprises® réalisés par 

département en
Centre-Val de Loire.

22

8

3

3

3

1
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"Je trouve que cette initiative permet d'amener les enfants qui sont au collège à comprendre ce 
qu'est une entreprise, le monde économique et les contraintes auxquelles elles sont liées"

«Maintenant, j’ai une meilleure visibilité de l’industrie pharmaceutique.»

« Entreprendre Pour Apprendre permet aux jeunes de se faire une idée 
concrète et positive de l’entreprise, d’apprendre à travailler en équipe, de 

gérer des situations parfois difficiles et de devoir trouver des solutions. 
C’est également le moyen pour certains de comprendre ce qu’est une vie 

professionnelle et de se projeter dans celle 
de leurs parents »

— Loïc Grison
Mentor d'une Mini-Entreprise®L et res-
ponsable de l'entreprise Sodiclair. 

— Lycéenne
Elève du lycée Sainte Ursule à Tours. 
Mini-Entreprise® S à l'IMT de Tours.

— Véronique Bouchareine 
Présidente du groupement GEIDA. 

La richesse 
humaine; 
capitale, 
immatérielle 
et indispensable 
d’Entreprendre Pour 
Apprendre



Les établissements 
engagés

LES LYCÉES :
INSTITUTION MARMOUTIER - Tours (37) 
LYCÉE FRANCOIS CLOUET - Tours (37) 
LYCÉE GUSTAVE EIFFEL - Tours (37) 
LYCÉE AGROCAMPUS - Fondettes (37) 
LYCÉE MAURICE VIOLLETTE - Dreux (28)
LYCÉE EDOUARD BRANLY - Dreux (28)
LYCÉE SAINT CYR - Issoudun (36)
LYCÉE EN FORÊT - Montargis (45)
LYCÉE SAINT PAUL BOURDON BLANC - Orléans (45)
LYCÉE VAL DE CHER - Saint Aignan (41) 
LYCÉE CAMPUS LA PROVIDENCE - Blois (41) 

LES COLLÈGES :
COLLÈGE ANDRÉ BAUCHANT - Château Renault (37) 
COLLÈGE BALZAC - Azay-le-Rideau (37) 
COLLÈGE CELESTIN FREINET - Sainte Maure de Touraine (37)
COLLÈGE GEORGES BESSE - Loches (37) 
COLLÈGE HENRI BECQUEREL - Avoine (37) 
COLLÈGE JEAN ROUX - Fondettes (37) 
COLLÈGE GASTON HUET - Vouvray (37)
COLLÈGE MAURICE GENEVOIX - Ligueil (37)
COLLÈGE ROGER JAHAN - Descartes (37) 
COLLÈGE SAINT GATIEN - Joué les Tours (37) 
COLLÈGE VAL DE L'INDRE - Monts (37) 
COLLÈGE GASTON HUET - Vouvray (37)
COLLÈGE STALINGRAD - Saint-Pierre-des-Corps (37)
COLLÈGE PABLO NERUDA - Saint Pierre des Corps (37) 
COLLÈGE JEAN ROSTAND - Tournon saint martin (36)
COLLÈGE GEORGE SAND - La Chatre (36) 
COLLÈGE FRANCINE LECA - Sancerre (18)
COLLÈGE JEAN MONNET - Luisant (28) 
COLLÈGE ANDRÉ MALRAUX - Saint Jean de la Ruelle (45) 
COLLÈGE JEAN DUNOIS - Orléans (45) 
COLLÈGE LA CROIX SAINT MARCEAU - Orléans (45) 
COLLÈGE JEAN ROSTAND - Orléans (45)
COLLÈGE RENÉ CASSIN - Beauce la Romaine (41) 

LES AUTRES ETABLISSEMENTS :
CFA BTP INDRE ET LOIRE - Saint Pierre des Corps (37) 
CFA CAMPUS DES MÉTIERS - Joué-lès-Tours (37) 
EREA SIMONE VEIL- Amilly (45) 
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Les mentors 
participant aux 

Mini-Entreprises    M et L 
de la région

®

Franck MICHOT - EDF
Delphine BRETONNET - IBM

Arnaud BOURGEOIS - PROLOG
Frédéric GRELAUD - Crédit Mutuel 

Mickael SADOUN - Allianz
Christophe DARD - BPVF

Amandine COMBE – Eurovia
Yves ROBICHON - Crédit Mutuel 

Marylène ROCHER – Fasseth Conseil
David PINTO - Coach and Road

Loic GRISON – Sodiclair
Daniel MOREAU - AG2R La Mondiale

Guillaume TESSIER - Objet Domotique
Bérengère SANZAY-MAUFROY - OYA Transition

Elise FUMARD - Crédit Agricole
Isabelle GUIGNOT – EPA 

Céline FREMONT– Adecco
Aurélie CHAIN-MILLET – MEDEF
Ludovic JARRY - Crédit Agricole

Dominique GEOFFROY  - Crédit Agricole
Valérie DAVAILLON - Crédit Agricole

Eric AUGRAS – Auchan
Barbara BILLAC - Cap Monétique 

Shirley MAUCHIEN - Happiness Factory
Cécile SUPIOT– IMT

Sabine SITTER – CREPI
Gaëtan PERTUSA - Crédit Agricole

Bruno MOREUX - Crédit Agricole 
Aurélien BARBIER – Expériencis

Bernard GARNIER – AICR
Karine ADIER - Crédit Agricole

Kevin NUNEZ – MEDEF 
Christophe DOUANE - Syntec Numérique 

Olivier LEMIALE - Sopra Steria
Suzan AKDAG – ARPS

Guillaume VINET – Crédit Mutuel 
Dolorès THOMAS – La poste 

« Apporter mon aide et participer 
à l’élaboration d’un projet sur le 

bien vieillir en encadrant un groupe 
de jeunes a été une expérience riche et 

intense.
La recherche de la solution a permis à 

chacun de découvrir et d’appréhender les 
membres de son équipe. Timidité et peur de 

l’inconnu ont été vite levées.
Ainsi, ces jeunes se sont rapidement investis dans 

la recherche d’une idée innovante : élaborer un 
projet sur la thématique du bien vieillir. Questionner, 

donner la parole à chacun, recueillir les avis, qui 
prend les notes, comment s’organiser, structurer, mettre 

en forme, reformuler chacun a trouvé sa place. 
Dans le groupe, certains font preuve de créativité, d’autres 

d’initiatives ou encore de motivation pour aboutir à un 
projet qui tienne la route. Etudier la faisabilité, trouver des 

partenaires et des financements sont autant de points à résoudre 
afin d’être la meilleure équipe d’entrepreneurs.

Cette émulation a été ressentie tout au long de la journée. 
Cette journée animée a révélé que les jeunes sont sensibles 

au bien-être de leurs ainés. Qu’ils savent s’écouter,  faire 
preuve de bienveillance entre eux et qu’ils sont en 

capacité de prendre leurs responsabilités pour aboutir 
à un but commun. »

— Beatrice Arthemise
Mentor d'une Mini-Entreprise®. 
Assistante correspondante RH 
d'AG2R la Mondiale 

Un but commun



Les moments clés

#1
OUVERTURE DES VOTES 
SUR LE SITE INTERNET

15 Mai #2
REMISE DES PRIX DIGITALE

03 Juin #3
PARTICIPATION AU 
CONCOURS NATIONAL

23 Juin

Début mai, le festival régional des Mini-Entreprises® a 
commencé ! Encore une fois cette année en distanciel, derrière 
nos écrans. Cela ne nous a pas empêché de vivre l’expérience 
à fond !

Nos Mini-Entreprises® se sont révélées en vidéo pour partager 
à tous leurs projets et leurs créativités. C'était au public de 
voter sur notre site internet pour leur vidéo coup de cœur, et 
nous avons vu les votes se multiplier de jour en jour !

Des exemples des 22 Mini-Entreprises® M et L de la région 

CAMPUS LA PROVIDENCE (41)

SF-Charge
Pouvoir recharger son téléphone tout 
en rallongeant sa durée de vie est la 
superbe idée des 7 Mini-Entrepreneurs 
du Campus la Providence. Leur concept 
très technique est un boîtier écologique 
et économique qui permet de stopper la 
charge de votre téléphone au bout de 2 
heures. Donc, ce chargeur n'altère pas la 
batterie de votre smartphone. Ingénieux 
et efficace !

COLLEGE JEAN DUNOIS (45)

Tiss'me
Le gaspillage de l'industrie du textile a 
mobilisé l'attention de cette équipe de 
15 élèves en classe de 3ème. Pour pallier 
à cette problématique, ils ont décidé 
de transformer les vêtements usagés, 
suivant la tendance Furoshiki, en sacs 
gants et emballages afin de leur donner 
une seconde vie. Les produits sont 
accessibles à tous et respectueux de 
l'environnement ! 

COLLEGE FRACINE LECA (18)

Tiss Honey
Soucieux de l'écologie, cette Mini-Entreprise® 
de 12 élèves fabrique un film alimentaire à base 
de tissu et de cire d’abeille locale du Sancerrois  
qui remplace le film alimentaire plastique « 
cellophane ». Local, écologique et utile, que 
demander de plus ?
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Cette année et plus que jamais, la crise sanitaire a beaucoup inspiré nos jeunes entrepreneurs pour trouver des idées 
innovantes ET pratiques ! Pochettes pour les masques, poignée pour ouvrir les portes… L’environnement également a 
beaucoup été pris en compte !

Il a fallu tout de même retenir des gagnants pour les 12 prix en jeu ! Les prix ont été remis en digital par nos partenaires, 
par notre équipe ainsi que par notre animateur du jour, Christophe Vertighem. Un moment rempli d'échanges, de jeux et 
de sourires !

Nos lauréats 2020 - 2021

Félicitations à TOUTES les Mini-Entreprises® concourantes, une vraie dynamique est ressortie  malgré la crise 
sanitaire. EPA Centre-Val de Loire est fière de chaque jeune et souhaite à tous de continuer leur parcours avec 
la même ambition et énergie.  

LYCÉE INSTITUTION 
MARMOUTIER (37)

Prix Champion Lycée

Princeps, c'est de jolis "tote bags" 
fabriqués par 9 jeunes grâce à de 
la récupération de tissus. 90% 
des bénéfices on été adressés à 
l'association ADEL Centre.

COLLÈGE HENRI BECQUEREL 
(37)

Prix Champion College
Prix com-marketing
Prix relations clients

14 élèves de 3ème ont créé le 
Mask’hook, un objet qui permet d’ouvrir 
tous types de portes sans toucher les 
poignées, il comporte également un 
range masque. Sélectionnés pour le 
concours National, Ils ont pitché leur 
projet en live sur youtube !

COLLÈGE LA CROIX SAINT 
MARCEAU (45)

Prix coup de      du public 
Prix esprit d'equipe 

Des savons pratiques, ludiques et 
ergonomiques fabriqués artisanalement 
avec des ingrédients naturels et sains 
pour la peau. Un projet simple et 
efficace qui a su plaire au public !

COLLÈGE BALZAC 
(37)

Prix business model
Prix entreprenariat

Les trésors d'Honoré, de délicieuses 
sucettes en chocolat fabriquées en 
Touraine à Azay-le-Rideau. Locale et 
gourmande, de quoi faire plaisir à tous. 

COLLÈGE JEAN ROSTAND
(36)

Prix developpement 
durable

Un projet technique et écologique est 
né des 15 élèves de la Mini-Entreprise® 
Génération 36 ! Le VELI'CHARGE, une 
recharge de smartphone pour les vélos 
fonctionnant avec le mouvement de la 
roue qui entraîne la dynamo.

COLLÈGE GEORGE BESSE
(37)

Prix innovation

Cette équipe de 8 élèves a créé 
l’écoFrigo, un boitier avec une alarme 
permettant de prévenir lorsque la 
porte d'un réfrigérateur reste ouverte 
trop longtemps. Un gain d'énergie 
considérable !

COLLÈGE JEAN ROUX
(37)

Prix management RH
Prix leadership

Bemqee & Co ce sont des masques 
ajustables fabriqués avec des tissus 
recyclés et du tissu antibactérien. 
Félicité pour leur management, Enzo 
Bodin, le PDG de la mini a également 
remporté le prix Leadership, remis par 
les alumni !

Un très grand MERCI 
aux participants !

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020-2021    |   13



Le 11 janvier dernier, 30 élèves de l’école de la deuxième 
chance se sont donnés rendez-vous à Tours pour 
imaginer ensemble des solutions afin de répondre à 
cette problématique « Comment faire pour que des 
stagiaires connaissent mieux l’industrie de production 
et soient attirés vers ces métiers, en particulier en 
Touraine » ? 
Ils ont pu également créer des CV qui leur serviront 
dans leurs prochaines recherches de stages ou de 
postes.

ECOLE DE LA DEUXIEME CHANCE

PROJET HSBC
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CRÉATIVITÉ INVESTIGATION TRAVAIL 
EN ÉQUIPE

PRISE DE PAROLE 
EN PUBLIC

— Florette Ploudreau
Mentor d'une Mini S, 
Chef de projet chez 
Delpharme

112 élèves du lycée François Clouet ont 
participé le 18 mars au projet mis en place 

par HSBC nommé « Active tes compétences 
financières ». Ce projet avait pour but 

d’apprendre aux jeunes comment gérer
leurs rentrées et sorties d’argent tout en 

les faisant phosphorer en équipe. Utile 
et Pratique !Impacter

"J’ai vraiment aimé pouvoir 
échanger avec les jeunes, écou-
ter leurs besoins, répondre à leurs 
questions, me rendre compte de 
leur intérêt pour leur avenir. À 
l’issue de la journée certains 
jeunes ont même voulu se 
lancer dans l’entreprena-
riat !"

L'impact des Mini-Entreprises® S



Les 40 élèves des lycées Grandmont et 
Sainte Ursule des classes de Seconde, 
Première ainsi que Terminale STL et ST2S 
ont été accueillis dans les locaux de l’IMT de 
Tours le 01 juin. 

Ils ont relevé le défi « Imaginez un nouveau 
produit ou nouveau service qui permettrait 
de mieux connaître le secteur de la santé 
et de vous orienter vers les activités 
pharmaceutiques ». Des supers projets sont 
ressortis comme la création d’applications 
ou encore un jeu d’immersion virtuel pour 
découvrir les métiers de la santé. 

Le petit "+" de la journée : une visite des 
locaux de production de l’IMT pour apprendre 
comment fabriquer les médicaments ! 

MINI-ENTREPRISE S LEEM ET IMT

Le 10 Juin a eu lieu la Mini-Entreprise® S soutenue par John Deere ainsi qu’United Way au collège Jean Rostand 
à Orléans. Les 147 collégiens des classes de 4ème ont phosphoré sur la problématique suivante : comment aider 
la Banque Alimentaire à engager des bénévoles ? 

Parmi leurs idées : des applications pour faire des dons alimentaires par villes, des propositions de stages et de 
la communication sur les réseaux sociaux.

MINI-ENTREPRISE S JOHN DEERE ET UNITED WAY

"J’ai trouvé cette expérience 
très sympa ! Meme si on ne 
se connaissait pas au début, 
la communication a été très 
fluide dans mon équipe. 
Durant cette journée j’ai 
pu développer certaines 
qualités : ma créativité, 
ma persévérence et ma 
solidarité."
— Elève au Lycée Grandmont 
à Tours 
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1 journée = 1 défi



Ce qui a marqué l'année 
2020 - 2021

13 / 09 / 2020 14 / 09 / 2020
RENTRÉE DES 

MINI-ENTREPRISES®
FORMATION DES 

ENCADRANTS

30 / 10 / 2020
CONFINEMENT 

NATIONAL

05 / 11 / 2020
 ÉLÉCTION DE NOTRE 
NOUVEAU PRESIDENT

11 / 01 / 2021
PROJET SPÉCIFIQUE 
ECOLE DE LA 2ème 

CHANCE

18 / 03 / 2021
PROJET SPÉCIFIQUE 

HSBC "active tes com-
pétences financières"

15 / 05 / 2021
OUVERTURE DU FESTIVAL 
DES MINI-ENTREPRISES®

01 / 06 / 2021
MINI S LEMM ET IMT 

03 / 06 / 2021

REMISE DES PRIX EN 
DIGITALE

10 / 06 / 2021

MINI S JOHN DEERE ET 
UNITED WAY

06 / 07 / 2021
VACANCES SCOLAIRES
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LA MINI-ENTREPRISE® CREATIME DANS 
LA NOUVELLE REPUBLIQUE

Les élèves de la Mini-Entreprise® Créatime du 
collège George Besse à Loche ont parlé de leur 
projet au journal de la Nouvelle République. 

Justine 14 ans, nous explique leur projet Ecofrigo, 
une alarme pour les frigidaires "On a créé des 
prototypes et on va faire notre boîtier nous-
mêmes, qu’on imprimera avec une imprimante 
3D. Il y aura un buzzer qui sonne, au bout de 
trente secondes, quand le frigo est ouvert trop 
longtemps et si on a des courses à ranger, on a 
ajouté un bouton pour stopper l’alarme."

Un article très intéressant qui permet de se 
rendre compte des compétences que les jeunes 
acquièrent au travers d’une année de Mini-
Entreprise®.

REPPORTAGE SUR FRANCE 3 DE LA 
MINI-ENTREPRISE® UNIREV

La Mini-Entreprise® Unirev du collège Pablo 
Neruda situé à Saint Pierre des Corps (37) a 
participé à un reportage durant le JT du 12/13h 
sur France 3 Centre-Val de Loire. 

Les élèves ont pu exposer leur projet 
écoresponsable : des éponges tressées et 
réalisées à base de tissus récupérés.
Un projet encadré et guidé par leur mentor 
Loïc Grison de l’entreprise Sodiclair ainsi que 
leurs encadrantes Audrey Aubier et Sandrine 
Perrot.

LE FESTIVAL DES MINI-ENTREPRISE® 
DANS LE PUBLI45 

Un grand merci au magazine 
PUBLI45 qui nous a permis de 
présenter le festival des Mini-
Entreprises® afin d'informer 
le public des votes sur notre 
site internet et de notre 
remise des prix.

En parler, c'est valoriser 
nos actions

Découvrir nos 
actualités en 

s'inscrivant à notre 
Newsletter

https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/centre-
val-de-loire/newsletter
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Une équipe soudée

Renforcer nos liens

En cette année une nouvelle fois particulière liée à la crise 
sanitaire, notre équipe s’est adaptée et a donné lieu à un 
mouvement de solidarité pour permettre à chaque jeune de 
se révéler en étant accompagné et guidé. 

Marie-Jo ROCA

Parce que la plus belle entreprise 
est celle d'apprendre et de créer 
ensemble ...

Malika  ECHAHID Florine DEVAUD

Assistante administrative Chargée de communication 
& de relation partenariale 

en alternance

Chargée de communication 
& des partenariats

Bruno DEBRON Bernard GARNIERLouna Denichère

Facilitateur bénévole Facilitateur bénévole
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PARTAGER ENSEMBLE LES RESULTATS GRÂCE À 
L'IMPACT DES RESEAUX SOCIAUX !

@epacvl

Entreprendre Pour Apprendre Centre-Val de loire

Entreprendre Pour Apprendre Centre-Val de loire

INSTAGRAM

LINKEDIN

FACEBOOK

Facilitatrice en alternance

Claude Landreau

Directrice Régionale  



David PINTO

Le 05 novembre 2020, lors de la réunion de l'assemblée 
générale, les 9 membres du conseil d’administration ont élu 
le nouveau président de l’association. David Pinto, le nouveau 
président, est aussi le directeur de l’entreprise Coach 
and Road. Il a alors pu apporter toutes ses qualités pour 
guider l’équipe et lui permettre d’imaginer de nouvelles 
perspectives tant sur le plan managérial que stratégique. 

Également, à cette occasion, les adhérents se sont réunis 
pour élire les nouveaux membres du conseil d’administration 
d’Entreprendre Pour Apprendre Centre-Val de Loire. Un 
grand merci à tout le conseil d’administration pour leur 
soutien et leur mobilisation.

Christophe VERTIGHEM Frédérique RUE-DAVID Eric LEFEUVRE Hervé GALTAUD

Le président Le président adjoint La Commission RH La Commission 
pédagogique

La Commission 
partenariat

Bruno DEBRON Bernard GARNIER

Roselyne PICHARDIsabelle GUIGNOT David CARVALHO

Marylène ROCHER

Les membres de notre conseil 
d'administration

Le secrétaire & membre de 
la commission partenariat

Le secrétaire adjoint 

Membre de la commission 
pédagogique

La trésorière Le trésorier adjoint

Membre de la commission 
RH
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Les Alumni, le réseau des anciens 
mini-entrepreuneurs

Depuis bientôt 3 ans, les anciens Mini-Entrepreneurs qui ont déjà participé à une Mini-Entreprise® se retrouvent 
autour du réseau des Alumni Entreprendre Pour Apprendre. 

A l’image de notre association, il existe plusieurs référents par région. Au travers de ce réseau, les jeunes peuvent 
poursuivre l’aventure Entreprendre Pour Apprendre différemment avec l’opportunité de vivre de nouvelles 
expériences. Soutenir nos équipes lors de nos événements régionaux, nationaux et européens, participer à des 
rencontres avec nos partenaires, devenir un Alumni-facilitateur ou mentor, rejoindre le réseau, c’est développer  
ses compétences et s’engager à nos côtés en France et même à l’international.

Cette année encore a été ralentie par le contexte actuel et les alumni ont fait appel à leur imagination pour 
continuer à animer le réseau en gardant leur dynamisme.
 

QUEL EST LEUR RÔLE ? 

L'EVENEMENT DIGITAL NATIONAL

COMMENT DEVENIR ALUMNI ?

Lors du Festival des mini-
entreprises® les Alumni 
ont remis le prix
« leadership ». Un prix 
qui visait à valoriser un 
jeune se sentant leader et 
force de proposition dans 
sa mini-entreprise®. 

C’est Enzo Bodin, élève de 
3ème au collège Jean Roux 
à Tours qui a remporté le 
prix. 

03 Juin 2021

#1

Contacter une personne en lien avec 
Entreprendre Pour Apprendre ou 
directement le réseaux alumni de la 
Région via leur adresse email ou Instagram.

       ja.alumni.centrevaldeloire@gmail.com
       contact@epa-centre.fr

       ja_alumni_centre_val_de_loire

#2

S’inscrire sur le site Gather, les 
alumni seront présents pour vous 
guider.

       https://gatheralumni.org/ 

#3

Rencontrer le référent alumni ou 
un alumni de la région afin de faire 
connaissance et de montrer votre 
motivation !

LA REMISE DU PRIX ALUMNI

Les alumni se sont retrouvés cette année en digital pour 
leur événement annuel Entreprendre Pour Apprendre 
France ! Ils ont pu faire connaissance entre eux et vivre une 
expérience enrichissante autour de plusieurs activités. 
Au programme : séance d’intelligence collective, des jeux 
et des quizz ainsi qu’une afterparty pour bien terminer leur 
journée !

27  Mars 2021
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Qu'est ce qu'Entreprendre Pour 
Apprendre t'a apporté ? 

"Entreprendre Pour apprendre m'a apporté 
beaucoup de choses au niveau social car cela 
m'a permis de m'ouvrir à plus de personnes et 
également au niveau professionnel car cela m'a 
donné une expérience inestimable en rencontrant 
par exemple des chefs d'entreprise, d'autres mini-
entrepreneurs comme moi. La Mini-Entreprise® 
m'a également permis d'acquérir de nouvelles 
compétences."

Pourquoi avoir choisi de devenir alumni ? 

"Être alumni permet de s'ouvrir encore plus au monde 
professionnel. Par exemple, nous pouvons rencontrer de nouvelles 
personnes lors d'événements, ce qui nous apporte de nouveaux 
contacts, utiles pour trouver des stages."

Que donnerais-tu comme conseils aux jeunes qui sont perdus pour leur 
avenir ? 

"Je leur dirais de suivre leur passion même s'ils ont des difficultés ou du mal 
dans ce domaine afin qu'ils puissent s'améliorer par la suite."

EXTRAIT DU TEMOIGNAGE AVEC 
LEA CARABINEIRO, 
18 ANS - HABITANT A TOURS

"La mini-entreprise 
a permis de fortifier 

mon projet de 
devenir 

gestionnaire"

®

Les Alumni et la région Centre-Val de Loire c'est ...

13
alumni 

en région CVL

3
Nouveaux 

alumni ont rejoint 
l'aventure cette année

+1000
Messages echangés 

entre eux au cours de 
l'année
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Notre plateforme pédagogique 

L'INTERCONNEXION AU SEIN DES EQUIPES 
DE MINI-ENTREPRISES
EPA France a adapté la plateforme pédagogique pour 
que chaque mini-entrepreneur puisse se connecter 
et continuer son activité seul ou en équipe, dans 
un espace ergonomique, sympathique et qui vise à 
développer la créativité et l'interconnexion entre les 
différentes équipes des Mini-Entreprises® M et L !

Depuis maintenant 2 ans, toutes les associations Entreprendre Pour Apprendre en France se mobilisent pour 
apporter des solutions pédagogiques, faciliter l'accompagnement des jeunes à travers des outils digitaux afin de 
mener à bien leur projet de Mini-Entreprise®.

UN TABLEAU DE BORD RENFORCANT 
L'AUTONOMIE
Les jeunes ont désormais plus de possibilités sur leur 
tableau de bord qui se veut simple et utile. 
Compléter leur planning, incorporer des liens 
à partager entre eux et saisir leur comptabilité 
directement sur la plateforme sans avoir besoin de 
faire appel à un encadrant ou mentor. 

DES CONNEXIONS SIMULTANEES ILLIMITEES
Nous avons immédiatement rendu possible la 
consultation simultanée des ressources de la 
plateforme par plusieurs utilisateurs de la même 
Mini-Entreprise®, ce qui n’était pas le cas jusque-là, 
chaque Mini-Entreprise® disposant d’un seul accès.

DES LIENS VERS DES SALLES DE CLASSE 
VIRTUELLES
La plateforme permet désormais d’intégrer des 
liens vers des salles de classe virtuelles pour réunir 
les Mini-Entreprises® pour un brief ou une réunion. 

56% 
Cela représente le pourcentage de mini-entrepreneurs qui affirment que la 
Mini-Entreprise® a changé positivement leur vision de l’école.
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Junior Achievement Worldwide 

Entreprendre Pour Apprendre est la représentation en 
France du réseau Junior Achievement Worldwide et de son 
entité européenne JA Europe. Ce réseau est mondialement 
connu pour son expertise en termes d’éducation à 
l’entrepreneuriat et de préparation des jeunes au monde 
professionnel. JA Worldwide est présent dans 115 pays. 

La Mini-Entreprise® est la traduction française de Company 
Program. Chaque année les Mini-Entreprises® L championnes 
de France dans leur catégorie 16-21 ans ou 18-25 ans gagnent 
leur place pour les championnats européens.

Chaque année JA déploie une cinquantaine de programmes 
et accompagne plus de 12 millions de jeunes dans le monde, 
dont 500 000 participent au Company Program. 345 000 
mini-entrepreneurs dans le monde sont européens.

JA WORLDWIDE EN CHIFFRES

L’ENTREPRENEURIAL SKILLS PASS 
(ESP)

190 400 000 
heures consacrées 
aux programmes JA

+ 10 500 000 
jeunes participent à un 
programme JA chaque année

L’Entrepreneurial Skills Pass (ESP) est une certification 
internationale validant les acquis et les expériences vécus 
grâce au Company Program. Il s’agit du premier diplôme 
JA, distribué dans 60 pays, certifiant des compétences 
entrepreneuriales. Les jeunes ont le choix, à la fin de leur 
Mini-Entreprise®, de passer cet examen. Ce diplôme est 
délivré en fonction des résultats à l’évaluation, basée sur la 
progression vécue au cours de l’année, les compétences et 
les connaissances acquises.

3 300 
salariés JA

92 500 
écoles et structures éducatives

278 000 
encadrants de jeunes

312 000 
entrepreneurs et salariés 
d’entreprises volontaires

"Si j’ai deux jeunes, l’un avec ESP et l’autre sans, je présenterais 
certainement à mon client celui avec ESP parce qu’il ou elle a 
prouvé qu’il avait la pratique. ESP prouve que vous avez non 
seulement lu la théorie, mais aussi que vous avez l’expérience 
pratique"

— Geert Vaerenberg
Manager de l'entreprise Brunel 
en Belgique

L'importance du Skills Pass
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Un très grand MERCI à tous nos 
partenaires qui nous accompagnent et 
nous suivent au quotidien pour permettre 

de renforcer considérablement notre 
impact auprès des jeunes de la région et 
de leur ouvrir de nouvelles perspectives.  

Des partenaires 
toujours prêts à nous 

soutenir pour que 
les jeunes puissent 

construire leur 
avenir

Nos partenaires institutionnels

"L’Action Sociale AG2R La Mondiale Centre Touraine  accompagne le développement du partenariat 
national initié en 2019 ayant pour objectif de mobiliser les jeunes aux enjeux du Bien Vieillir. Ce projet en 
lien avec nos axes prioritaires permet à la fois de prendre en compte les besoins des séniors et d’imaginer 
des solutions innovantes pour mieux y répondre. Notre Direction Régionale Centre Touraine, nos 
correspondants Amphitéa, l’équipe Action Sociale et le Centre de gestion Retraite d’Esvres sur Indre 
se mobilisent depuis 2020 pour participer aux temps forts organisés par EPA en région Centre Val de 
Loire, notamment en associant nos collaborateurs dans les mini-entreprises® et au sein des jurys".

— Alain PICHARD
Directeur Régional d'AG2R 
la Mondiale Centre Touraine.|   24

Nos partenaires



Nos partenaires privés

Nos partenaires réseaux

C'est aussi de beaux moments passés ensemble 
pour concrétiser nos projets !
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Nos partenaires
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Septembre Octobre Novembre Décembre

Le planning  d'une année de Mini-Etreprise® 

Janvier Février Mars Avril Mai Juin

#1 Présenter

-Découvrir la Mini-Entreprise ® 

-Tourver la bonne idée

-Braintorming

#2 Démarrer

-Etudier son marché 

-Recruter son équipe

-Trouver des investisseurs 

- Officialiser sa Mini-Entreprise® 

#3 Concrétiser

-Direction générale 

-Service aministratif et Ressources Humaines

-Service Financier 

-Service Technique et Production 

- Service Commerciale et Relation client 

- Service Marketing et Communication 

#4 Clôturer

-Faire le bilan de l’expérience

-Répartir les bénéfices

Festival Régional des Mini-Entreprises ® 

Le 26 avril à Blois

Finale à Paris le 8 juin
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contact@epa-centre.fr

CITEVOLIA  

Entreprendre pour Apprendre

Chez Délégation EDF

1 Place Rivière Casalis, 45400 Fleury les Aubrais

Entreprendre Pour Apprendre Centre-Val de loire

Entreprendre Pour Apprendre Centre-Val de loire

@epacvl


