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Merci a tous!

MERCI

L’équipe d’Entreprendre Pour Apprendre BFC.

« L’expérience de la Mini-Entreprise® est une « Je donne de mon temps pour transmettre

autre fag:on d’apprendre et surtout une mon experience a tous les mini-entrepreneurs,

occasion pour les éléves de se confronter a la leur permettre de prendre confiance, de

réalité d’une entreprise » gagner en  autonomie, en  maturité,
d’apprendre a se dépasser, s’ouvrir et surtout
de s’épanouir a travers cette belle aventure

qu’est celle de la Mini-Entreprise®. »
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Entreprendre
Pour Apprendre
Bourgogne Franche-Comté

Créateur de nouvelles perspectives, nous interconnectons
I’école et I'’entreprise pour s’enrichir mutuellement de toutes
les énergies et faire grandir ensemble, tous les potentiels.

Pourquoi ?
Pour que chacun ait la possibilité de se réaliser au travers d’une expérience
humaine et collective.

Comment ?
En faisant vivre une aventure entrepreneuriale collective qui donne a chacun le
pouvoir de faire grandir ses idées et sa personnalité.

Nos promesses :

> Nous connectons I'école et I’entreprise

> Nous permettons a chacun de se réaliser individuellement
> Nous encourageons l’action et le faire ensemble

Répartition territoriale
des projets de
Mini-EntVepViSeS® Entreprendre Pour Apprendre

Bourgogne Franche-Comté appartient a
une fédération nationale Entreprendre
Pour Apprendre France, et un réseau
international centenaire mondialement
reconnu pour son expertise
d’éducation a I'entrepreneuriat,
implanté dans plus de 100 pays.

JA Europe

100 YEARS OF ACHIEVEMENT
A Member of JA Worldwide




Nos chiffres clés
2020 - 2021
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La Mini-Entreprise® est un projet concret et collectif
dans lequel un groupe de jeunes expérimente
I’entrepreneuriat de facon ludique et

La Mini_Entrepr‘ise@) professionnelle. Pour les publics scolaires |la

Mini-Entreprise® se déroule pendant les heures de
cours, les heures d’options ou de club, selon les
établissements.

La Mini-Entreprise® se décline en 3 parcours :

" r ¢ ’

S - minl |y - mini || -

mlnl A Entreprises A Entreprises

A Entreprises

9-12 ANS / 13-25 ANS 9-12 ANS / 13-25 ANS 13-25 ANS
1journée 15h & 20h / 24h a 35h, 60h minimum,
ou 1/2 journée Sur plusieurs seraines sur & a 10 mois
1i se = 1 défi D’une problématique Une expérimentation concréte
journee = 1ae a la formalisation d’une idée de I'entreprise
#CREATIVITE #PROTOTYPE #PRODUCTION
#CHALLENGE #CONCEPTUALTSATION #COMMERCIALISATION

Des apports multiples pour les jeunes participants:

Confiance en soi

\/ ! Esprit d'équipe

Energie
entrepreneuriale :

Prise
d'initiatives >
Intelligenccﬂ \ Communication

collective interpersonnelle

Créativite \
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Entreprises

Le déroulé

Ils présentent leur idée en . Tout au long de cette

> fin de journée devant un
- jury

. Un partenaire (entreprise, . Les jeunes imaginent en
. équipe des solutions et

. construisent leur

. .
. collectivité) choisit une . expérience, ils sont

. .
. problématique liée a son . encadrés et accompagnés

: activité : argumentaire . par des mentors

Travail en
équipe

Prise de parole
en public

Créativité Investigation

Un exemple de Mini-Entreprise® S

Quel projet innovant pour

favoriser I'orientation
scolaire et professionnelle
des jeunes ?

Des jeunes de 16 a 25 ans de la
Mission Locale de Dijon ont
participé a un challenge proposé
par le Conseil Régional Bourgogne
Franche-Comté autour de

I'orientation.

Pleins de solutions aussi ludiques
gu’inventives ont été imaginées
et pitchées par les jeunes.

Le projet coup de coeur est
« Dour-Five » un parcours
innovant et packagé s'adressant a
I'intervention

tous, proposant

d'un robot pour filtrer les
demandes des jeunes et orienter
vers un conseiller dédié au métier
visé, puis une immersion en
entreprise proposée sous 5 jours

ouvrés.
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. Un groupe de jeune
E observe son environnement
et imagine des solutions
pour Paméliorer .
.

Créativité
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. prises de décision
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. collectives
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Entreprises

Le déroulé

Travail en
équipe

Découverte de
I'entreprise

Ils explorent leurs talents

E d’entrepreneurs et
développent le business

. - plan du produit imaginé

*
H

. lls présentent leur projeta
. loral :

Prise de conscience
de ses potentiels

Un exemple de Mini-Entreprise® M

COTE-D’OR

Quel projet pour favoriser
le mieux vieillir des

séniors ?

Des jeunes de Terminale STMG
du lycée Saint-Bénigne de Dijon
ont choisi de mettre les
technologies au cceur de 'aide au

séniors.

Pour affiner leurs idées, les jeunes
ont eu la chance de pouvoir

échanger avec le parrain de
I'opération, Benjamin ZIMMER et
présenter  leurs  projets

une intervention inspirante qui
donne envie d’entreprendre dans
le bien-vieillir et la Silver

Economie !

En fin de
mini-entrepreneurs ont eu 4

parcours, les

minutes pour pitcher leurs projets
devant un jury. Les quatre Mini-
Entreprises ont toutes relevé haut
la main le défi et ont présenté des
beaux projets pour favoriser le
mieux vieillir des séniors.

C'est le "TRPNA",
une plateforme d'échange de

projet

services entre particuliers pour
accompagner les séniors - qui a
remporté le prix coup de coeur
pour conclure ces trois journées
de Mini-Entreprise M®.
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Le déroulé
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P lIs s’organisent en équipes projets afin de mener a bien la concrétisation de leur idée, découvrent des métiers et réfléchissent a leur orientation et futur professionnel.
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Dépassement Travail en Prise de parole

Créativité . L. )
de soi equipe en public

Des exemples de Mini-Entreprises® L

Ton Air Life

College Abel Minard a Tonnerre
Création d’un objet design lumineux qui indique
la variation de la qualité de |‘air intérieur.

CoroVibes m
College Saint-Anatoile a Salins-les-

Bains (Jura)
Objet design et utile permettant de

montrer ses émotions.
. COTE-D’OR
Hook & Cie

College Jacques Mercusot a Sombernon
Crochet sanitaire multifonctions.

HAUTE-SAONE
TousPourVous

College Rostand a Luxeuil-les-Bains
Tee-shirts avec mots et traduction en
langage des signes.

Handy Up!

College Vauban a Belfort
Commercialisation d’une housse en jean pour

tablettes.
-
E2C Design

Ecole de la Deuxieme Chance de
la Nievre a Varennes-Vauzelles
Bibliotheque en carton recyclé.

, SAONE-ET-LOIRE
Eau Top

Collége David Niépce a
Sennecey-le-Grand
Gourde isotherme en acier inoxydable.

DOUBS
corc

Lycée Pergaud a Besangon

Fabrication d’un porte-clefs avec un QR Code
intégré permettant en cas de perte

d’étre retrouvé.




“Le Festival des ini—Entreprises®

B

Un évenement numérique pour célébrer la jeunesse et Pesprit
d’entreprendre !

L’actualité de I’année nous rappelle qu’entreprendre, c’est rebondir. Chez Entreprendre Pour Apprendre
Bourgogne Franche-Comté, nous avons créé un festival numérique pour valoriser nos Mini-Entreprises.

Cette premiére édition numérique a été organisée autour de deux temps forts :

> > p p P > Du 26 maiau 6 juin 2021, un site internet dédié avec des vidéos commerciales des Mini-

Entreprises ouvertes aux votes du public. Une vraie réussite avec prés de 6 000 votes en lignes

en I'espace de deux semaines !

> b P P P > Le 8 juin 2021, un évéenement en ligne pour inspirer les mini-entrepreneurs, encadrants et
mentors.

e IE
ENTREPRISES

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

1 tee-shirt banc dans un sac de intout s 2 dcclogiau.

Fabrcanon de crochets santaires mutfonctons connectés et

Au programme de cette journée des stands virtuels pour chaque Mini-Entreprise®, la
possibilité de se connecter et d’échanger en direct avec les mini-entrepreneurs ainsi qu’une
intervention inspirante a destination des jeunes de Jean-Philippe Girard, PDG Fondateur
d’Eurogerm et parrain de cette édition.

Une cérémonie de remise des prix diffusées en live depuis les locaux de notre partenaire
TNT Events a c6té de Belfort est venue cl6turer le Festival en présence de nos partenaires
privés et institutionnels, pour remettre les prix aux mini-entrepreneurs connectés en
visioconférence. Les jeunes lauréats ont ainsi pu interagir avec nos partenaires, et
communiquer leur joie a I'assemblée.




La presse en parle...

RATIOw WNFOSw VI(OS POGCASTS JEUXv CONTACT

e Jura. Au collége Saint-Anatoile, les
z = éléves de 4e lancent leur propre
De jeunes cglleglens de Talant ont entreprise
créé un produit innovant i
p 3 Au collbge Sals de Salins-les- 8. , une mit prise vient de corovlbes
B T T R R T g ratinsin it oo oo Collége Saint-Anatoile

a Salins-les-Bains (Jura)

Vega Corp
Collége Boris Vian a
Talant (Cote-d’Or)

Un avant-goiit de Saint-Valentin pour les éléves du lycée Henri-Vincenot

Saveurs Gourmandes
Lycée Henri Vincenot a Louhans
(Sabne-et-Loire)

Une classe du collége des Thermes lance sa microentreprise de tee-
shirts lisé

Maiche Les collégiens de Saint-Joseph
aident les enfants atteints d'un cancer

E au TO p La classe de quatriéme « Aveair » da collége Saint-Joseph de Maiche 2 28¢ I'association
« Rire de Héros » qui 3" occupe des enfants cancéreux dans Jes hégataux fanc-comteas. [ls ont
fait des bouies 100 % naturelles pous le biea-tre et I'eaviroanement. Lls oat reversé 1 000 €

College David-Niepce a Sennecey- byt

Par L'Est Républicain - 19 juin 2021 4 11,05 | mis 4 jour Je 19 juin 2021 4 19:19 - Temps de

le-Grand (Sabne-et-Loire) iecre -2

Vu 283 fois

TousPourVous

. College Rostand a Luxeuil-les-Bains
Les Flammes Comtoises &

Collége Saint-Joseph a Maiche (Doubs) (Haute-Sadne)

Handy Up!
College Vauban a Belfort (Territoire de Belfort)
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[ZMTLLLY Les collégiens font les entrepreneurs \ 12/13 RIS G

Les champions de la mini-entreprise =~ Z FEZEY Eourgogne

— e

CoroVibes TonAirLife
Collége Saint-Anatoile a Salins-les-Bains (Jura) College Abel Minard a Tonnerre (Yonne)




Bilan et

perspectives

Ressources  Dépenses
132902 € 117 308 €

of¢

Chiffres relevés sur I'année comptable 2020/2021

Subventions
B Cotisation des Mini-Entreprises
m Mécénat
M Prestations de service
W Taxe d"Apprentissage

Autres

Ambition

2023 /¥

Membre de JA Worldwide®

ENTREPRENDRE
POUR
APPRENDRE

D’ici a 2023 nous voulons...

Wl

.. révéler le potentiel de 3 500 jeunes (dont >40%
de publics prioritaires selon des critéres élargis?)...

... en déployant notre pédagogie via 125
programmes (dont 70% de programmes L) ...

... qui connecteront le modeéle éducatif avec 125
mentors du monde de I'entrepreneuriat ...

... et permettant que 75% des structures
renouvellent ['aventure EPA chaque année

)

Charges de personnel & de formation
W DAP
M Location immobiliére

W Autres charges

M Festival des Mini-Entreprises
W Déplacements & missions

Achats & honoraires

Bourgogne-Franche-Comté

La fédération Entreprendre Pour
Apprendre France a travaillé en
lien avec le cabinet Deloitte sur un
plan de développement national,
somme de plans de
développements régionaux.

Un plan de développement a donc
été développé et co-construit avec
le cabinet Deloitte au niveau
régional par Entreprendre Pour
Apprendre Bourgogne Franche-
Comté.

Ce plan, «Ambition 2023 »,
souhaite porter le nombre de
jeunes d’ici I'année scolaire 2023 -
2024 a plus de 3 000 jeunes sur le
territoire régional.
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www.entreprendre-pour-apprendre.fr/bourgogne-franche-comte

ﬁ @EPABFC

in Entreprendre Pour Apprendre Bourgogne Franche-Comté




