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🚀 Animer & mettre en œuvre des parcours pédagogiques Mini-Entreprise® 

 

🚀 Former et accompagner les enseignants et mentors d’entreprises qui participent aux parcours 

Mini-Entreprise® 

 

🚀 Prospecter de nouveaux établissements scolaires pour l’année suivante 

 

🚀 Identifier les opportunités de partenariats et subventions en cohérence avec le projet 

stratégique de l’association, élaborer les dossiers correspondants 

 

🚀Participer au rayonnement d’EPA sur le territoire 

 

🚀 Participer à l’organisation des événements de l’association 

https://www.linkedin.com/company/entreprendre-pour-apprendre-pays-de-la-loire/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/entreprendre-pour-apprendre-pays-de-la-loire/?viewAsMember=true
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-    Goût de la relation avec les jeunes et de l’accompagnement 

- Appétence pour la démarche commerciale 

- Très bon relationnel, avec des interlocuteurs variés (entreprises, collectivités, 

établissements scolaires et de formation) 
- Sens de l’organisation, de la gestion des priorités, autonomie dans le travail 

- Bonne communication écrite et orale 

- Vous aimez le travail en équipe, la collaboration et l’agilité d’une petite structure 

- Sensibilité à l’activité entrepreneuriale, au fonctionnement des entreprises 

- Maîtrise de la suite Office 

 

 

Poste basé à Laval, avec déplacements sur le département 53 et Nord 44 

Déplacements : Permis B obligatoire,  

Type de contrat : CDI 

Prise de poste : dès que possible, d’ici le 01/09/22 

 

📥 Envoi des candidatures (CV/LM) à administration@epa-paysdelaloire.fr 

Rémunération : 24 à 28 k€ brut annuel (selon profil & expériences) + prime sur résultats. 

mailto:administration@epa-paysdelaloire.fr

