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ÉDITO
«Le succès prend beaucoup de temps »

PARCOURS AVENIR

Jean-Yves Fouché 
Président Régional Entreprendre Pour Apprendre 

Pays de la Loire et  Trésorier d’EPA France

L’incongruité de ma situation m’inspire un message que bien-portant, je n’aurais jamais imaginé. Pour 
être plus clair, depuis le 10 août, où j’ai fait un AVC qualifié de grave, je passe mon temps entre séances 

de rééducation kinésithérapiques et ergothérapiques, je me déplace en fauteuil roulant, en espérant  
recouvrer mes moyens physiques dans un peu plus de 3 mois. Dans ce long parcours de  

rééducation, je pense très souvent à nos mini-entrepreneurs qui quelquefois se découragent quand 
leur projet n’avance pas assez vite, ou encore quand ils sont déçus de ne pas avoir décroché le prix à  

l’issue du festival. Le message que je veux leur transmettre est le suivant. Si nous savons nous projeter vers 
l’avant, les accidents, les échecs, les phases de découragements, aussi graves soient-ils, nous pouvons et 

nous devons les surmonter en puisant en nous-mêmes, l’énergie nécessaire pour se relever, aller de l’avant. 

C’est le sens de ce très beau titre « Parcours Avenir » que l’Education nationale a donné à l’ensemble des étapes à 
franchir par nos jeunes pour acquérir un statut de citoyen actif maître de son avenir.
C’était également déjà le sens du discours que j’avais prononcé lors de la cérémonie des récompenses à l’Espace 
Mayenne :

« Si vous y regardez avec attention, la plupart des succès obtenus du jour au lendemain, prennent beaucoup de temps. » 
 
Maintenant que vous avez vécu votre Mini-Entreprise®, cette citation de Steve JOBS prend tout son sens. Quelques 
soient les résultats annoncés dans cette cérémonie, vous aurez tous reçu en récompense cette connaissance, qu’il 
n’y a pas de réussite immédiate, sans créativité, sans assiduité, sans travail et remise en question. 

Et en même temps, vous avez tous entendu parler du dernier rapport du GIEC qui nous dit qu’il ne nous reste plus 
que 3 ans pour améliorer la situation, en donnant 3 pistes pour accélérer, les économies de ressources et d’énergie 
qui demandent d’investir dans l’efficience, les opportunités industrielles où l’investissement permet de protéger 
l’environnement de créer des emplois et de la valeur ajoutée, et enfin l’économie circulaire. 

Alors, on baisse les bras, ou, on se dit que nous vivons une époque fantastique ? 
Ici, dans les Pays de la Loire, on y va, on agit, on y croit !
Le terreau entrepreneurial est fertile pour vous. Soyez entreprenants et ambitieux.  
Agroalimentaire, Energie électrique décarbonée, plateformes numériques frugales, efficience apportée par  
l’intelligence artificielle, mobilité douce, bâtiment à énergie positive, gestion de l’eau et de la biodiversité, tous ces 
domaines ont besoin de votre inventivité. Profitez-en !  

Vous savez maintenant pourquoi vous apprenez ? 
Alors, entreprenez avec énergie pour bâtir notre monde de demain. 

 
Ce message était bien sûr destiné aux jeunes. Mais il n’en prendra que plus de sens s’il est relayé par leurs  

encadrants, leurs mentors, et tous nos partenaires grâce auxquels ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE peut  
accomplir sa mission pédagogique au bénéfice de leur PARCOURS AVENIR.

C’est enfin le sens de mon combat aujourd’hui pour recouvrer la santé.
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2021-2022
en Pays de la Loire

NOS CHIFFRES CLÉS

bénéficiaires de nos programmes

Répartition des 
projets sur le  

territoire

118 projets pédagogiques
menés sur l’année

15

76

27

17
19

2047

15

projets

projets

projetsprojets

projets

COLLÉGIENS

LYCÉENS

JEUNES EN INSERTION

APPRENTIS

ÉTUDIANTS

2 800 jeunes

350 bénévoles

210 mentors
ont guidés les jeunes

190 encadrants

170 partenaires
qui nous soutiennent

mobilisés pour être coachs, experts,  
jurys, recruteurs, facilitateurs auprès 
des jeunes ou administrateurs pour  
Entreprendre Pour Apprendre Pays de la 

Loire

engagés dans nos programmes et qui  
accompagnent les jeunes dans leurs 
projets : enseignants, formateurs, 

conseillers en insertion, etc.
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LA PÉDAGOGIE

Notre ambition est de rassembler les jeunes, les professionnels du monde de l’entreprise et les encadrants de jeunes 
autour de projets de Mini-Entreprises®. Ensemble, nous donnons à chacun le pouvoir de se réaliser au travers d’une 
expérience humaine et surtout collective. Entreprendre Pour Apprendre France veille à adapter régulièrement notre 
pédagogie pour la rendre plus facile d’usage et adaptée aux défis du monde en mutation. Agréée par le Ministère de 
l’Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports, notre activité est reconnue comme complémentaire de l’école.

VALORISER TOUTES LES ACTIONS

Créativité, investigation, travail en équipe, prise de recul, découverte du monde économique, mais surtout  
découverte de son propre potentiel… Le programme Mini-Entreprise® immerge les jeunes de 13 à 25 ans dans 
l’expérience collective de l’entrepreneuriat. Accompagnés et soutenus par leurs encadrants et leur mentor, les 
jeunes font grandir leurs idées, étape par étape, de l’idéation à l’ébauche d’un prototype de produit, parfois même 
jusqu’à la création du bien ou du service et sa vente.

MISER SUR LES INTÉRÊTS  
COMMUNS

La Mini-Entreprise® s’appuie sur une aliance 
éducative entre encadrants de jeunes et  
mentors dans laquelle chacun se complète en  
apportant ses savoirs, savoir-être et savoir-faire 
pour développer les compétences des jeunes, 
dans un mode d’animation coopératif.

UN ACCOMPAGNEMENT HUMAIN 
ET DES RESSOURCES

Le facilitateur Entreprendre Pour Apprendre  
accompagne les projets quel que soit le parcours 
choisi. Il veille à la bonne réussite du projet, fait le 
lien entre les participants et met à disposition des 
ressources pédagogiques adaptées.

« Cette expérience au sein de la Mini-Entreprise® de mon collège m’a tout d’abord fait découvrir multiples 
choses relatives au monde de l’entreprise, notamment la nécessité d’être efficace, rigoureux et très organisé 
dans son travail avec la contrainte d’un temps limité pour réaliser notre projet. Celle-ci m’a également permis de  
développer des compétences en informatique dans lesquelles j’avais certaines difficultés et qui, maintenant, me 
sont bien utiles dans différents domaines. » 

Manon, Mini-Entreprise® L Leo d’Anjou, Collège Saint-François – Châteauneuf-Sur-Sarthe (49)

Entreprendre

Pour Apprendre  

CONNECTER

Partenaires

SOUTENIR

M
entors,  

entreprises

PARTAGER

Écoles, 

encadrants, 

enseignants

ENCADRER

Jeunes 
SE RÉVÉLER
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NOS 3 PARCOURS

La Mini-Entreprise® est un projet concret et collectif dans lequel un groupe de jeunes expérimente 
l’entrepreneuriat de façon ludique et professionnelle. Pour les publics scolaires, la Mini-Entreprise® se 
déroule pendant les heures de cours, les heures d’options ou de club. 

Une expérimentation 
concrète de l’entreprise

9-12 ans / 13-25 ans 
½ journée ou 
une journée

Répondre à un challenge proposé 
par un partenaire (entreprise, 

collectivité ou association) en imaginant 
en équipe des solutions.

9-12 ans / 13-25 ans 
15 à 20 h / 24 à 35 h 

sur plusieurs semaines

Répondre à une problématique 
entrepreneuriale et inventer 

en équipe un projet qui répond 
à un besoin.

13-25 ans 
60 h minimum 
sur 6 à 10 mois

Construire en équipe un projet 
d’entreprise menant à 

la commercialisation d’un produit 
(bien ou service).

D’une problématique à la 
formalisation d’une idée 

1 journée = 1 défi

UNE PÉDAGOGIE POUR TOUS

Notre programme est adapté à des publics rencontrant des freins à l’employabilité : 
jeunes bénéficiant d’un dispositif scolaire adapté, en situation de handicap, vivant en zone  
socialement défavorisée, dans un territoire à faible vitalité économique ou encore un public hors du 
système scolaire. 

« Devenir encadrante de la Mini-Entreprise® du lycée est une position complètement différente de celle de 
professeur. En tant qu’enseignant, c’est nous qui dirigeons, nous sommes les capitaines du bateau. Dans la 
Mini-Entreprise®, ce sont les élèves qui décident du projet, de ce qu’ils veulent faire et comment y parvenir 
et nous ne sommes là que pour les aider et les guider. Ils dirigent leur projet donc ils sont super motivés ! Je 
conseille vraiment aux professeurs, d’un jour devenir encadrant pour pouvoir goûter à cette expérience et 
voir les élèves sous un nouvel œil ! »

 Adeline Munroe -  Encadrante au Lycée Notre Dame, Le Mans (72) 
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Ils présentent leur  
idée en fin de journée  

devant un jury.

Les jeunes imaginent 
en équipe une solution 

à la problématique 
et construisent 
l’argumentaire  
de leur projet.

Un partenaire (entreprise 
ou collectivité) choisit 
une problématique liée  
à son cœur d’activité.

  
NOTRE PARCOURS

1 2 3

 « BOUGE TON TERRITOIRE »  EN PARTENARIAT AVEC LE CRÉDIT AGRICOLE 
ANJOU MAINE

Notre partenariat avec le Crédit Agricole Anjou Maine a continué de se développer avec cette année 15  
demi-journées de Mini-Entreprises® S. 

     «  30 ateliers ont été organisés en partenariat avec le Crédit Agricole ANJOU MAINE sur les 3 
     départements du territoire de la Caisse Régionale (Mayenne, Maine-et- Loire, Sarthe). Ces  
    sessions ont réuni plus de 750 jeunes entourés de 180 « mentors » tous administrateurs des 
Caisses locales ou collaborateurs de l’entreprise. Durant une demi-journée, les jeunes ont imaginé des 
solutions à la thématique « Penser son territoire comme un lieu de vie profitable à tous ». Au fil des  
animations, des liens se sont noués et ont permis à des mentors de proposer leur aide pour accompagner 
de nouveaux projets proposés sur leur territoire. Ces rendez-vous ont été un vrai succès, plébiscité et 
partagé par l’ensemble des acteurs. »

Laurence Bachelier, Chargée d’animation Mutualisme et Territoire

Pendant ces demi-journées, les jeunes ont fait 
émerger de nombreuses idées : 

Des abris à vélos pour éviter les vols et les  
dégradations, un site internet permettant 
aux étudiants de trouver plus facilement un  
logement pendant les périodes de stage, une  
application pour améliorer la sécurité des 
particuliers. Autant d’idées qui ont su séduire 
les mentors et les jurés, ils ont vu que les jeunes 
savent développer l’esprit d’initiative, l’écoute et le  
leadership tout au long de cette expérience.  
Le déploiement de ce dispositif a été pour nous 
une véritable opportunité de favoriser le lien 
école-entreprise au plus proche des territoires.  
Ce partenariat est renouvelé pour l’année  
scolaire à venir.

Coup de cœur Eco-Ticket : Mise en place 
d’une collecte de tri sélectif permettant de  
gagner des tickets de transport en commun. 
Dès qu’une personne passera au collecteur de 
tri, elle cumulera des points et après plusieurs  
passages, elle pourra avoir un ticket de transport  
gratuit.
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Habituellement, les Mini-Entreprises® S sont destinées à des jeunes scolarisés mais pour la première fois 
cette année, une Mini-Entrprise® S a été réalisée pour des volontaires en service civique d’Unis-Cité en 
recherche d’insertion professionnelle au sein de la caisse locale du Crédit Agricole du Mans. 



« ERASMUS DAYS » EN PARTENARIAT AVEC LA DIRECTION DIOCÉSAINE DE  
L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE  DE LOIRE ATLANTIQUE 

Le 14 octobre 2021, Entreprendre Pour Apprendre 
Pays de la Loire et la Direction Diocésaine de  
l’Enseignement Catholique de Loire-Atlantique 
ont réalisé 3 journées de Mini-Entreprise® S  
simultanées dans 3 établissements nantais. Près 
de 300 jeunes de Baccalauréat Professionnel 
qui préparaient leur mobilité à l’étranger dans le 
cadre du programme ERASMUS ont participé à une  
Mini-Entreprise® S. Cette journée avait pour 
objectif de les projeter dans leur futur séjour à 
l’étranger quelques semaines ou mois plus tard. 

La thématique : « Lycéens et Mobilité - Quelles  
Solutions Innovantes pour une Intégration  
Interculturelle et Ecocitoyenne réussie ? ».  

Cette journée sera renouvelée en 2022-2023, pour 
accompagner les 246 jeunes qui partiront aussi à 
l’étranger.

MINI-ENTREPRISE® S  CYCLORUPTION ET VISITE DU TECHNICENTRE 
TER DE NANTES

32 collégiens et 27 lycéens de l’établissement 
 la Colinière à Nantes ont participé à une  
Mini-Entreprise® S dans les locaux du  
Technicentre TER à Nantes. Accompagnés par 
des mentors SNCF, ces derniers ont fait naitre de  
nombreuses idées autour du thème : « Comment le  
train de demain peut-il se transformer et  
s’adapter aux besoins des voyageurs et à ce 
qu’il transporte (vélos, colis …) ? » Une force de  
proposition dynamique et créative de la part des 
usagers des transports.Au cours de la journée, 
les jeunes ont apprécié de pouvoir visiter les  
différentes parties du Technicentre et découvrir 
les étapes de maintenance des trains.

Pour voir la vidéo : https://cutt.ly/bNsCPxF
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Notre parcours 

  
NOTRE PARCOURS

Ils présentent  
leur projet à l’oral.

Ils explorent 
leurs talents 

d’entrepreneurs en 
herbe et développent 

le business plan du 
projet qu’ils ont choisi.

Confrontés à une prise 
de décision collective, 

ils choisissent 
ensemble le projet sur 

lequel ils souhaitent 
travailler.

Pendant une vingtaine 
d’heures, réparties 

en séances, un 
groupe de jeunes est 
invité à observer son 
environnement et à 
imaginer ensemble 
des solutions pour 

l’améliorer.

1 2 3 4

SAMSUNG - DESIGN THINKING

 Réinventer le Numérique pour Demain avec Samsung 

Samsung Electronics & la Fédération Entreprendre Pour Apprendre France se sont associés pour la  
première année afin de former les jeunes d’aujourd’hui à innover dans le secteur du numérique avec le 
programme Solve for Tomorrow ! 
À travers le parcours de la Mini-Entreprise® M, les jeunes ont inventé des projets pour rendre le numérique 
plus respectueux de l’environnement et accessible à tous (personnes âgées, en situation de handicap, de 
précarité…). 
En Pays de La Loire, deux groupes de jeunes du Lycée Saint Joseph d’Ancenis (44) et du Lycée Haute Follis 
à Laval (53) se sont lancés dans l’aventure, mentorés par des professionnels de Samsung Electronics. Leurs 
idées, un mode senior sur les téléphones, un lieu pour former les personnes précaires au numérique, une 
BD numérique qui sensibilise sur les maladies rares… ont été prototypés et présentés à un jury de  
professionnels Samsung. 
Le succès de ce projet Solve for Tomorrow a amené Samsung à reconduire le partenariat, 2 projets seront 
relancés en Pays de La Loire en 2022-2023 ! 
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MISSION LOCALE 

Une Mini-Entreprise® M avec la Mission Locale du Vignoble

8 jeunes de la Mission Locale du Vignoble Nantais se sont  
lancés dans l’aventure entrepreneuriale. Entre 16 
et 17 ans, tous sortis du système scolaire, ils ne se  
connaissaient pas, et ont 10 jours pour monter ensemble un 
projet entrepreneurial viable et innovant. 
Accueillis dans les locaux de l’entreprise Socoval 
à Vallet, ils ont été accompagnés par les  
conseillers de la Mission Locale, des professionnels des  
entreprises du Vignoble et une facilitatrice  
Entreprendre pour Apprendre. Grâce à ce riche  
environnement, les jeunes ont pu rapidement prendre la  
posture d’entrepreneur et développer leur projet. 
Le produit ; ils ont prototypé un contour de porte 
lumineux. L’équipe a réalisé des supports de  
communication, un budget prévisionnel et une étude 
de marché auprès d’un panel d’individus. Ils ont  
pitché leur projet devant un jury composé d’élus et  
d’acteurs du monde de l’entreprise. 
Suite au succès de leur projet, les jeunes ont pris confiance 
en leur potentiel et ont témoigné de leur expérience en juin 
lors de l’Assemblée Générale de la Mission Locale. 

Le Lycée Blanche de Castille, la Fondation SNCF et Entreprendre pour Apprendre Pays de La Loire se sont 
associés pour proposer de vivre une Mini-Entreprise® M à 15 jeunes de l’établissement qui n’avaient pas 
trouvé de stage. Le projet a démarré par une présentation de la Fresque du Climat par une collaboratrice 
SNCF, Lise Thebault afin d’orienter les jeunes sur le thème du développement durable. Les idées  
entrepreneuriales élaborées par les jeunes pendant cette semaine ont été d’une qualité  
exceptionnelle, comme le souligne notre partenaire : 

             FONDATION SNCF - BLANCHE DE CASTILLE : ALTERNATIVE AU STAGE

   « La Fondation SNCF, partenaire historique d’EPA est convaincue des avantages de  
     l’entreprenariat dès le jeune âge ; il permet de révéler les potentiels personnels de chacun  
    en découvrant le travail en équipe, sous l’œil bienveillant de professionnels. Quel plaisir  
d’écouter les jeunes présenter avec autant de  naturel, de méthode et de fluidité leur projet. Chacun des 
projets de cette Mini-Entreprise®  M pourrait séduire des investisseurs tant ils nous semblaient répondre 
à de réels enjeux, notamment celui de construire un monde durable. Enfin, la diversité des projets a  
impressionné le jury qui a décidé d’attribuer une mention spéciale à chaque Mini-Entreprise®. Ces  
projets d’entreprenariat sont à leur image, à l’instar de la dynamique actuelle que mène la Fondation 
dans la France entière, en plaçant les « jeunes au cœur de l’action de la Fondation ». La Fondation SNCF 
a choisi de soutenir EPA en Pays de la Loire dans la durée, et au bénéfice de jeunes de tous quartiers ou 
en zones rurales… vivement la suite de notre aventure commune ! »  

Margerie DION, Manager engagement sociétal, correspondant Fondation SNCF
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Notre parcours 

  
NOTRE PARCOURS

Ils le  
commercialisent.

Ils le produisent.Ils conçoivent  
le produit.

Tout au long de l’année 
scolaire,  

les jeunes créent une 
entreprise de  

A à Z et s’organisent 
en équipe projet afin 

de mener à bien la 
concrétisation  

de leur idée.

1 2 3 4

QUELQUES BELLES RÉUSSITES

Oceano : Calibre à 
coquillages

Id&Ko : Terrarium 
autosuffisant avec des 

bocaux recyclés et plantes 
écologiques

Unity Méca : Porte verrines 
et porte bougies décoratifs

Léo d’Anjou : Paniers Bio 
de fruits et légumes locaux 

avec idées de recettes

Pillow Dodo : Brume 
d’oreillers

Pain des 5 continents : Kit 
de pains à faire chez soi

Event’s Road Business :  
Service de préparation et 

d’organisation  
d’événements

Lume’o : Veilleuse à eau
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« Les jeunes se connaissaient  
seulement depuis 4 mois 
et ils avaient déjà trouvé  
leur projet, défini leur rôle, 
leur fonction. J’ai été surpris 
par leur écoute, motivation 
et surtout leur ingéniosité ! 
Ils se sont tous investis et même 
en dehors de leurs rencontres  
hebdomadaires. Ils ont réussi 
à présenter leur projet au 
Conseil d’Administration du 
Crédit Agricole de La Flèche. 
Ils ont tous donné le meilleur 
d’eux même, démarché des 

MINI-ENTREPRISE® M : LUME’O

SALONS  
DES VENTES 

sponsors, récolté des fonds. 
Ils ont tous fait preuve de  
rigueur et d’assiduité. Ils ont 
toujours été à l’écoute de  
mes conseils et de mon  
expérience professionnelle. 
J’ai vraiment apprécié de  
travailler avec eux. C’est une 
très belle expérience pour  
moi !!! »

Jocelyn Chevré, Mentor de 
Lume’o et Administrateur du 
Crédit Agricole de la Flèche 

(72)
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NOS 
PARTENAIRES

La Mini-Entreprise® L permet 
aux jeunes de vivre une  
expérience concrète du monde 
professionnel. Après la phase 
d’idéation, de production et  
de communication vient l’heure 
de la commercialisation. Cette 
année, les Salons des Ventes 
organisés par l’équipe  
Entreprendre Pour Apprendre 
se sont déroulés dans 8 galeries  
marchandes de la région.

Les Mini-Entreprises® L 
ont vendu leurs produits sur 
stands et se sont entrainés à  
l’exercice du pitch pour la  
première fois. Ce coaching 
et les retours des clients 
mystère qui ont évalué leur 
argumentaire de vente et  
l’accueil réservé aux clients 
leur ont permis de se  
préparer au Festival des  
Mini-Entreprises®.



LE FESTIVAL RÉGIONAL DES MINI-ENTREPRISES® A MONTRÉ 
TOUTE L’AUDACE ET LE TALENT DE NOTRE JEUNESSE

Entreprendre Pour Apprendre Pays de la Loire a rassemblé le 5 mai 2021 à l’Espace 
Mayenne de Laval, 1000 jeunes et 200 professionnels du monde de l’éducation et du 
monde de l’entreprise pour célébrer ensemble les valeurs de l’entrepreneuriat.

« J’ai éprouvé beaucoup de plaisir à la vue de tous ces jeunes ligériens présents en Mayenne, 
aux côtés de leurs enseignants et accompagnés par des entrepreneurs bien décidés à les 
aider dans leurs projets. Ce que nous démontre cette belle initiative c’est l’importance de  
travailler en réseau, d’être capable de s’appuyer sur les compétences des autres pour 
concrétiser ses idées. Si on me demande ce qu’EPA peut et doit faire pour les jeunes, je  
répondrai que ce qui est fait est déjà essentiel, montrer que la création  
d’entreprise n’est pas réservée à certains, mais qu’elle est à la portée de tous ceux 
qui sont motivés. Par ses actions, EPA suscite l’envie et je suis sûr que des vocations  
naîtront de ces expériences. »

Olivier Richefou, président Conseil Départemental de la Mayenne (53)
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LA MINI-ENTREPRISE® FAIT BOUGER LES LIGNES 

Anne-Catherine Baseilhac 
Directrice Entreprendre Pour Apprendre 

Pays de la Loire

L’année 2021-2022 nous a redonné une capacité d’action post-crise covid qui a décuplé  
nos énergies ! Même si nous avons encore été entravés, ponctuellement, dans 

quelques-unes de nos initiatives, avec d’énièmes vagues de contamination 
et des annulations de sessions à la dernière minute, nous avons pu collectivement 

mettre en œuvre 122 programmes dans les Pays de la Loire. Près de 30% de croissance pour 
la première année de notre ambitieux plan de développement à 3 ans : cela nous laisse  

penser que jeunes, encadrants et entreprises plébiscitent nos propositions ! 

Les succès de notre offre pédagogique reflètent la volonté d’offrir aux jeunes une approche et des 
outils adaptés à leur âge et leur appétence d’apprentissage et sont le fruit d’un souci d’amélioration 
continue. Découvrir les approches du design thinking à 15 ans ou travailler en mode collaboratif avec 

les derniers outils digitaux pour progresser avec les mini-entrepreneurs à l’autre bout de la France ou 
de l’Europe sont clairement déclencheurs d’une grande motivation chez nos jeunes participants.

L’adhésion des encadrants, professeurs, éducateurs, chefs d’établissements, soucieux de faire  
évoluer leurs pratiques, nous montre qu’il est possible de faire bouger les lignes du  

système éducatif français pour l’ouvrir sur le monde professionnel et que cette ouverture est  
bénéfique pour tous ; il n’est qu’à voir le bonheur et la fierté de ces encadrants le 5 mai 

dernier lors du Festival régional à Laval, lorsque les jeunes qu’ils ont accompagnés tout 
au long de l’année sur cette aventure exigeante pitchent avec brio devant des jurés de 

représentants d’entreprises.

Si ces derniers se sont mobilisés cette année avec autant d’enthousiasme pour  
accompagner les jeunes dans leur aventure entrepreneuriale, c’est qu’ils y 

perçoivent les effets bénéfiques, tant pour la formation des générations  
futures que pour leur propre enrichissement à côtoyer ceux qu’ils  

embaucheront demain. Et surtout, ces mentors d’une année ou  
jurés d’un jour ont pris plaisir à transmettre leur expérience, leur 

passion et à donner à voir la vitalité du tissu économique du  
territoire ligérien. Autant de perspectives qui s’ouvrent dans la  

décisive démarche d’orientation des collégiens et lycéens ; pour que 
chacun discerne où ses envies et ses talents peuvent le mener. 

Avec tous ceux qui nous ont accompagnés cette année, acteurs 
sur le terrain et bienfaiteurs mécènes, nous partageons la  

certitude que nous contribuons à faire bouger les lignes en 
ayant offert l’expérience de la Mini-Entreprise®  à plus de 

2 800 jeunes ligériens. 
Notre seule ambition : que chaque jeune ait la chance 

de vivre une Mini-Entreprise® au cours de son  
parcours éducatif. Ensemble, continuons !



 

Les Mini-Entreprises® lauréates de chaque catégorie  
ont été sélectionnées pour le Festival National des  
Mini-Entreprises®. Elles se sont rendues à Paris le 
mercredi 8 juin pour porter haut et fier les couleurs de 
la Région Pays de la Loire.
Lors de cette journée, 300 mini-entrepreneurs de 
France et d’Outre-Mer ont pu vivre une journée 
de créativité, Mini-Entreprise® XS, valoriser leurs  
produits sur leur stand régional, pitcher sur scène 
devant un public de professionnels bluffé par 
leur détermination, leur créativité et leur posture  
professionnelle. Edgar Grospiron, champion  
olympique de ski acrobatique et Héléna Jérôme sont 
venus témoigner de leur expérience auprès des jeunes, 
un moment riche et inspirant pour tous.

5 MINI-ENTREPRISES® REPRÉSENTENT LES PAYS DE LA LOIRE AU FESTIVAL  
NATIONAL DES MINI-ENTREPRISES® 

« L’ambition de Bpifrance Création, partagée avec nos réseaux 
partenaires de la sensibilisation et accompagnement à  
l’entrepreneuriat, est de développer l’esprit d’entreprendre et  
accompagner les créateurs à chaque étape de leur développement.  
Transmettre une culture entrepreneuriale, c’est donner l’opportunité  
aux jeunes de découvrir les métiers de demain, de développer des  
postures, valeurs et compétences qui leur permettront d’être acteur de 
leur vie. » 

Olivier Pichon, Responsable Création et Entrepreneuriat Pays de la Loire –  
BPI FRANCE

LE FESTIVAL NATIONAL
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NOS 5 MINI-ENTREPRISES® LAURÉATES EN PAYS DE LA LOIRE PAR  
CATÉGORIE :

Collège : SIMPRA – Collège Jean Lurçat,  Angers (49) 

Lycée : Unity Méca – La Joliverie,  Saint-Sébastien-sur-Loire (44) 

Insertion : Candle Surprise – URMA Vendée, La Roche sur Yon (85) 

Apprentissage : Pains des 5 continents – URMA, Saint-Nazaire (44)

Post-Bac : TIS’SAM - Lycée Aristide Briand, Saint-Nazaire(44



 NOS ALUMNI
LE RÉSEAU DE NOS ANCIENS MINI-ENTREPRENEURS

Créé en 2019, JA Alumni pays de la Loire, le réseau des anciens mini-entrepreneurs de la région est en pleine  
expansion. Il porte une volonté forte de permettre à tous les jeunes ayant participé à une  

Mini-Entreprise® de prolonger leur expérience en intégrant ce réseau riche en échanges et en partage. Tout au 
long de cette année, nos alumni ont su continuer à créer du lien avec les mini-entrepreneurs en région et avec 

le réseau national et européen. 

LA STRUCTURATION DU RÉSEAU RÉGIONAL

Le réseau des alumni en Pays de La Loire a eu la volonté cette année de structurer son développement.  
Recrutement d’alumni dans chaque département, participation à plusieurs temps forts du programme  
Mini-Entreprise®, organisation du défi #BuzzTaMini sur Instagram, visibilité forte et recrutement lors du festival 
regional.

LES TEMPS FORTS DE L’ANNÉE

Les salons des ventes  
Lors des Salons des Ventes du mois de mars, les Alumni sont allés à la rencontre des 
mini-entrepreneurs aux quatre coins de la région. Clients mystères ou coachs de 
pitch, ils ont pu conseiller les jeunes sur leur argumentaire de vente, leur stratégie 
commerciale et leur faire découvrir le réseau. 

Le Festival régional des Mini-Entreprises® 
Cette année, les alumni se sont joints à l’équipe Entreprendre Pour  
Apprendre lors du Festival Régional. À cette occasion, ils sont allés à 
la rencontre des mini-entrepreneurs pour leur présenter le réseau,  
témoigner de leur expérience et leur proposer différentes animations 
tout au long de la matinée. 
Ils sont également montés sur scène pour présenter le réseau et 
remettre le Prix Instagram lors de la cérémonie qui clôturait la 
journée.

VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ?

Contactez Nathan BOURRY 
Référent Alumni Pays de la Loire 

07 76 69 08 01 
n.bourry@epa-alumnni.fr

« J’ai commencé l’aventure 
des alumni après une année de  

Mini-Entreprise® très enrichissante. 
Je me suis engagée dans le défi  

#BuzzTamini où j’étais animatrice, c’est à 
dire que j’annonçais les défis sur Instagram !  

J’ai adoré l’expérience, que je continue  
d’ailleurs cette année...» 

Léane - Alumni
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LA PRESSE EN PARLE

VOUS NOUS SUIVEZ SUR LES 
RÉSEAUX SOCIAUX...

Vos posts préférés !

6   PHOSPHORE - AOÛT 2022

2QUAND LA TAILLE COMPTE écologie
Pour lutter contre le ramassage de coquillages ne répondant pas aux 
calibres légaux, 11 élèves du collège Molière de Noirmoutier-en-l’Île ont 
créé l’OcéaNo coqu’. « Les différentes encoches correspondent à la taille 
minimum requise pour ramasser un coquillage. Il suffit donc de faire  
passer un coquillage à l’intérieur du trou correspondant pour vérifier 
s’il n’est pas trop petit », expliquent les élèves. Palourdes, coques, 
bigorneaux… 10 coquillages sont représentés sur cet outil. Fabriqué en 
aluminium – donc inoxydable –, léger et pensé pour rentrer facilement dans 
une poche, l’OcéaNo coqu’ s’est déjà vendu à plus de 200 exemplaires. 
Une partie des bénéfices des ventes ira à la fondation Tara Océan  
qui sensibilise les jeunes générations à la protection des fonds marins  
et effectue des recherches scientifiques. La petite équipe a participé au 
concours des mini-entreprises organisé par Entreprendre pour Apprendre, 
où ils ont défendu leur produit « écolo, et qui encourage à la préservation 
des océans ». Allez, hop, on enfile ses bottes et c’est parti ! 
Bérangère Duquenne

399256430.indd   6399256430.indd   6 16/06/2022   17:5716/06/2022   17:57BAYARD 18:02:57 Juin 16, 2022 _7LIOY_PHON0536P006.pdf
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ORIENTATION 2023
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LA CONSOLIDATION POUR LE DÉPLOIEMENT GÉOGRAPHIQUE

En 2023, nous privilégierons trois leviers de croissance, essentiels pour atteindre nos objectifs, dans la continuité du 
travail mené en 2022.

FIDÉLISATION DES ACTEURS DE L’ÉDUCATION À NOS PROGRAMMES ET  
L’ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS FRAGILISÉS

Les enseignants et formateurs qui s’engagent dans nos programmes sont les garants de la montée en  
compétences des jeunes, nous souhaitons faciliter leur travail avec des outils adaptés et mieux 

prendre en compte leurs contraintes

Dans le cadre du programme national baptisé Ambition 2026, nous souhaitons  
accroître le nombre de jeunes qui bénéficieront de nos programmes de  

Mini-Entreprises®, notamment les publics qui connaissent des freins à l’employabilité  
(difficultés sociales, d’apprentissage, d’éloignement géographique), les jeunes en Quartiers  

Prioritaires de la Ville, en REP/REP+, en zone de Revitalisation Rurale, porteurs de handicap  
ou en milieu carcéral.

LE RENFORCEMENT DES PARTENARIATS AVEC LES 
 ENTREPRISES

Nous souhaitons renforcer nos partenariats au plus proche des  
établissements et notamment en Sarthe, puisque notre Festival Régional 

des Mini-Entreprises® 2023 se tiendra pour la première fois au Mans 
le jeudi 11 mai 2023. Ce travail aura pour objectifs la réussite d’un  

évènement régional pour les jeunes, mais aussi le déploiement 
de nos programmes dans les établissements scolaires et le  

renforcement des entreprises sarthoises à nos côtés pour une 
meilleure préparation des compétences entrepreneuriales des 

jeunes.

Grâce à notre nouvelle  
organisation nous avons recruté 
un facilitateur par département, 
ancré dans son territoire,  
engagé pour l’acompagnement 
 des Mini-Entreprises®.

Nous redynamisons les Groupes 
d’Action Départementaux. Notre 
présence sera encore plus 
proche des besoins des  
structures et des établissements 
d’enseignement et de formation.

Nous souhaitons continuer de  
tisser des liens et des  
partenariats avec les réseaux 
institutionnels et les acteurs 
économiques sur le terrain, au 
plus proche des jeunes.



Jean-Yves FOUCHÉ

Président Régional 
et Trésorier d’EPA 

France

Hervé FILLON 
Trésorier 
et gestion 

administrative

Daniel TOUTAN
Vice-Président et 

relations avec 
l’enseignement

Fanny DURIEZ
Secrétaire et  
ressources  
humaines

DES ÉLUS ENGAGÉS
LE BUREAU

Ophélie ALLAIN
Alumni EPA

Anne BLANCHE
Crédit Agricole Atlantique Vendée

Rémi BOTTIN
Bessé Conseil

Nathan BOURRY
Alumni EPA

Jean-Louis DAUTIN
Clarté Laval

Gilles DELARAUZE
CJD / BABEES

Nicolas DESOUHANT
CPME
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Jean-Baptiste DROUET
MEDEF Pays de la Loire

Vincent DUFORT
ETS CONTY

Gregory FLIPO
TMC Innovation

Emmanuelle GAUDEMER
AIA

Luc GUYAU
Ex Elu de Vendée

Christophe HOUEIX
CCI 49

Valérie MERLET
Adecco

Jean-Luc MOTOT
SHGO - ROTARY 

Hervé PICHON
CCTM Le Mans

Guillaume RONCO
CRCC

Régis SAUTJEAU
Ancien Encadrant

Stéphane SOREAU
DDFPT Lycée Pierre
Mendes France 85

Véronique USUREAU
DDEC 44

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION



Anne-Catherine
BASEILHAC

Béatrice 
DROGOU

Sylvain
 MADEC

Ruth
TAWIAH-OKAI

Directrice
 Régionale 

Facilitatrice 
85 et Sud 44  

Facilitatrice 44

Facilitatrice  53

Facilitatrice 49 et 72

Éric
ROBIN

Abygaël
ALLAIRE

Ruth
TAWIAH-OKAI

Facilitateur 53 
et Nord 44

2021 - 2022 2022 - 2023

L’ÉQUIPE
L’ÉQUIPE OPÉRATIONNELLE

Béatrice 
DROGOU

Facilitateur 85 

Marie
BODIN

Clarine 
JULIENNE

Facilitatrice 
44 et 49

Facilitatrice  49

Ornella  
ADBALLAH

Facilitatrice 72

Fanny
DUFRENOIS

Chargée de 
communication 
en alternance

Assistante de 
gestion et 

gestion financière

Mélia 
FOUILLAT

Mélia
FOUILLAT

Chloé 
PAIN
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NOS PARTENAIRES ENCOURAGENT LA JEUNESSE
Un grand merci à nos partenaires qui nous accompagnent au quotidien dans le  
développement de notre impact en finançant la création de Mini-Entreprises® et en  
mobilisant leurs collaborateurs pour transmettre leurs compétences aux  
mini-entrepreneurs. Ensemble, encourageons les jeunes à devenir acteurs de leur avenir. 
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NOS SOUTIENS VIA LA TAXE D’APPRENTISSAGE
Merci aux entreprises qui nous ont accordé une part significative de leur Taxe  
d’Apprentissage. Sans leur participation nous ne pourrions pas financer le  
développement de nos programmes auprès des jeunes ligériens. 

ADECCO 

ADHEXO 

ARMOR SAS

ARTLEX 

ARTLEX II 

ATLANTIC MEDIA 

AURIEGE PARIS 

AXIS EXPERTS CONSEILS

BIOFOURNIL

BIOVISTA 

BODET DROM 

BODET SA 

BODET TIME & SPORT 

BOUYER LEROUX PROD 

BANQUE POPULAIRE GRAND OUEST

BRIAND CONSTRUCTIONS  
MÉTALIQUES

CA ATLANTIQUE VENDÉE

CED

CHARIER CARRIÈRES ET  
MATÉRIAUX 

CIC GROUPE MULLIEZ-FLORY-GMF

ERAM INTERSERVICE 

CIC OUEST

COMPAGNIE FINANCIÈRE DE LA  
CAMPUS 

DEXI INTERN

DMD

EARL DE LA PATOUILLERE

EVOLUVERRE

FILAVIE SAS 

FMA 

GENERATION BIO 

GIE DES EPL

GIE FICS NANTES 

GIE GESTIONS GRANDS RISQUES 

GL CONSEIL 

GL PMT PAYROLL - NWL FRANCE  
PRODUCTION SAS NWL FRANCE 

GRAND LIEU LOGISTIQUE

GROUPE GRIMAUD LA CORBIERE

GROUPE JANNEAU INDUSTRIES

GUEGUEN AVOCATS

HERIGE

IDEA GROUPE

IDEA LOGISTIQUE

JANNEAU MENUISERIE

LG BETON

LOOWOOD ET CO

MAG NANTES

MANPOWER FRANCE

NATURE ET STRATEGIE

NAVAL GROUP

OUVRARD

PART AGE EMPLOI

SARL CABINET BOCQUIER

SARL ETS BEILLEVAIRE

SARL FAROS

SAS PASQUIER

SAS BIOM WORK

SAS CONTY 53

SAS SODIRETZ

SAS VIVES EAUX

SCE 

SEAT-IN 

SEM RÉGIONALE 

SOCIÉTÉ DES HÔTELS LOW COST

SOCIÉTÉ HÔTELIÈRE DE COUERON 

SOCIÉTÉ HÔTELIÈRE DE TOUR SUD

SOCIÉTÉ PUBLIQUE REGIONALE

STE HÔTEL DESIGN CHAMBRAY

SUPER U SAINT SEBASTIEN SUR LOIRE

SYNERGIE

TERRENA

TIPIAK PLATS CUISINES SURGELES

TMC INNOVATION

UXELLO GRAND OUEST

VAL PG

VALNEVA

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021-2022 |        23



MCTE - Maison de la Création et de la  
Transmission d’Entreprise

8 rue Bisson 
44100 Nantes 

contact@epa-paysdelaloire.fr
www.entreprendre-pour-apprendre.fr

@epapaysdelaloire
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@EPA_PDL

@epa_paysdelaloire

EPA Entreprendre Pour Apprendre  
Pays de la Loire

Entreprendre Pour Apprendre 
Pays de la Loire


