




En décembre 2019, je prends la présidence d’Entreprendre Pour Apprendre Bretagne. Moi, le gamin du Blosne, 
(quartier prioritaire du sud de Rennes) je me retrouve à la tête d’une association (#ToutEstPossible) au sein de 
laquelle j’œuvrais en tant que 1er vice-président depuis 2014 pour donner aux jeunes l’opportunité de prendre 
conscience de leurs talents. Quelle chance pour moi d’avoir l’opportunité de mettre en œuvre les idées que 
j’avais en tête au service de notre belle jeunesse bretonne!

A la prise de poste, je me fixe 4 objectifs pour Entreprendre Pour Apprendre Bretagne : 
1- Consolider les finances de l’association en développant des partenariats avec des entreprises privées
2- Développer sa notoriété  
3- Faire entrer nos programmes dans le milieu carcéral
4- Faire bénéficier des programmes d’Entreprendre Pour Apprendre Bretagne à 5 000 jeunes bretons.

Le 17 mars 2020, tout bascule... Nous voilà confrontés à une situation inédite : le premier confinement de la 
population française. Les écoles, les collèges, les lycées, tous les établissements ferment. Nous sommes à 
moins de deux mois du salon régional des Mini-Entreprises® 2020. Nous sommes obligés de l’annuler. C’est la 
première déconvenue majeure. Nous devons vite nous adapter et nous battre pour maintenir l’association dans 
son rôle, garder le contact avec les jeunes et tout faire pour conserver les emplois. Après que le ciel nous soit 
tombé sur la tête, nous rebondissons et accompagnons les mini-entrepreneurs à distance. Nous développons 
toutes nos actions grâce au digital. A aucun moment nous n’avons baissé les bras et c’est une fierté d’avoir 
mené nos actions jusqu’au bout. Cette énergie que nous avons nous est transmis par cette jeunesse créative 
et passionnée et qui veut agir et s’engager contrairement à tout ce que l’on peut entendre... 

 Nous diminuons sensiblement toutes les charges de l’association pour passer cette période de la meilleure 
manière financièrement. Nous ne savions pas si nous allions garder tous nos partenaires ou s’ils allaient 
continuer à nous soutenir. Bien heureusement, ils leur accompagnement a été sans faille durant cette période 
incertaine.  Je les remercie sincèrement. 

Aujourd’hui, Entreprendre Pour Apprendre Bretagne est forte d’une équipe soudée, engagée, managée par 
une directrice, Mélanie Rault, à qui je dois rendre hommage ici également pour son engagement total, sa 
créativité, son professionnalisme et sa bonne humeur permanente. Cela nous a permis ensemble, dans une 
cohésion forte et centrée en permanence sur l’objectif d’aider les jeunes bretons, de développer l’action 
de l’association et d’atteindre trois des objectifs fixés sur quatre. La COVID ne nous aura pas permis de faire 
bénéficier à 5 000 jeunes de notre pédagogie active mais nous avons quand même atteint 3 200 jeunes en 
2022. 

Pour autant, c’est serein que je passe la gouvernance de cette très belle association. Elle est désormais solide 
financièrement, avec une équipe, un Conseil d’Administration et des partenaires engagés, fédérés autour 
d’Entreprendre Pour Apprendre Bretagne et son action maintenant incontournable auprès des jeunes. Un 
bureau où la parité est maintenant respectée. Merci aux membres du Conseil d’Administration mais également 
aux mentors qui donnent de leur temps et aux enseignants qui font confiance à Entreprendre Pour Apprendre 
Bretagne et ont compris que la pédagogie active était complémentaire et un soutien à leur enseignement. 
Pour finir, je remercie bien sûr l’équipe et toutes les personnes rencontrées durant ce mandat qui ont accepté 
de m’accompagner pour mener à bien cette mission bénévole portée par la passion qui m’anime. 

Tout est maintenant en place pour développer sensiblement le nombre de jeunes à bénéficier de nos programmes 
en Bretagne dans le respect de la laïcité et de façon apolitique. Entreprendre Pour Apprendre Bretagne est 
une association pour toutes et tous quel que soit l’origine sociale, la religion ou le niveau d’étude des jeunes. 
Pendant ces 3 années, dans toutes les composantes de l’association, dans tout son éco-système, je n’ai fait 
que promouvoir les trois choses dans lesquelles je crois fermement et qui sont les piliers du monde de demain 
pour avancer, j’en suis convaincu : LA PARITÉ, LA SOLIDARITÉ et LA TRANSMISSION INTERGÉNÉRATIONNELLE! 
AGIR plutôt que DISCOURIR aura été la devise sous ma présidence et vous pourrez en constater le résultat 
concret dans ce rapport annuel. Vive Entreprendre Pour Apprendre ! Vive la Bretagne !

Edito

Dominique Cordeiro, Président 
Association Entreprendre Pour Apprendre Bretagne
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L’équipe Bretonne
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Mélanie Rault
Directrice régionale

m.rault@epa-bretagne.fr
06 59 70 56 51

Anne Pinon
Responsable Pédagogique

Coordinatrice des Côtes d’Armor

a.pinon@epa-bretagne.fr
06 63 48 46 48

Alexia Nihouarn
Responsable 

Administratif et Financier

a.nihouarn@epa-bretagne.fr
07 87 73 94 37

Diane de Lambert
Chargée de communication

d.delambert@epa-bretagne.fr
07 72 31 93 47

Maëlle Michelet
Animatrice en entrepreneuriat

m.michelet@epa-bretagne.fr
06 76 39 24 49
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Maxime le Padellec
Animateur en entrepreneuriat

m.lepadellec@epa-bretagne.fr
06 88 38 24 66

Geneviève Vaidie
Coordinatrice de l’Ille et Vilaine

g.vaidie@epa-bretagne.fr
06 40 16 24 71

Maëlle Michelet
Animatrice en entrepreneuriat

m.michelet@epa-bretagne.fr
06 76 39 24 49

Simon Touchard
Coordinateur du Morbihan

s.touchard@epa-bretagne.fr
06 07 57 54 42

Noémie Bellenger
Coordinatrice du Finistère

n.bellenger@epa-bretagne.fr
06 77 35 86 64

Aurélie Guyard
Animatrice en entrepreneuriat

a.guyard@epa-bretagne.fr
07 83 26 81 49



  

La Mini-Entreprise® est un projet concret et collectif dans lequel un 
groupe de jeunes expérimente l’entrepreneuriat de façon ludique et 
professionnelle. Pour les publics scolaires, la Mini-Entreprise® se déroule 
pendant les heures de cours, les heures d’options ou de club, selon les 
établissements. Entreprendre Pour Apprendre est agréé par le ministère de 
l’Éducation Nationale et de la Jeunesse ; la Mini-Entreprise® est reconnue 
comme activité complémentaire de l’école.

La Mini-Entreprise®

Notre ambition est de rassembler les jeunes, les professionnels du monde 
de l’entreprise et les encadrants de jeunes autour de projets de Mini-
Entreprises®. Ensemble, nous donnons à chacun le pouvoir de se réaliser 
au travers d’une expérience humaine et surtout collective.

Notre pédagogie

La Fédération Nationale regroupe 17 associations régionales loi 1901. Agréée 
par le Ministère de l’ Éducation Nationale et de la Jeunesse, Entreprendre Pour 
Apprendre prépare les jeunes au monde professionnel à travers la pédagogie 
active. Les participant.e.s à ces programmes vivent une expérience unique 
et concrète de création d’entreprise ; ce qui les pousse à développer leurs 
savoirs et révéler leurs potentiels. 

Entreprendre pour Apprendre Bretagne est une association Loi 1901, agréée 
par le Ministère de l’Éducation Nationale et de la Jeunesse, qui a pour but de 
faciliter l’expérience entrepreneuriale des jeunes de 14 à 25 ans. 

Entreprendre pour Apprendre Bretagne est un réseau de partenaires, de 
mentor.e.s, d’enseignant.e.s, d’établissements et d’institutionnel.le.s qui a 
pour mission l’épanouissement personnel et professionnel des jeunes à travers 
nos parcours de Mini-Entreprises®.

Qui sommes-nous ?

Entreprendre Pour Apprendre est représentée en France par le réseau Junior 
Achievement Worldwide qui est lui-même affilié au réseau européen Junior 
Achievement Europe.  Avec une présence dans plus de 120 pays dans le 
monde, JA Worldwide est reconnu pour son expertise dans les domaines de 
l’éducation et l’entrepreneuriat. Le réseau a été nominé au Prix Nobel de la paix.

Né en 1919, ce réseau a fêté ses 100 ans l’an dernier et permet chaque année 
à des millions de jeunes à travers le monde de découvrir et de participer aux 
différents parcours Mini-Entreprises® (Company program). 

Le Réseau
International

La Fédération
Nationale
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LA MINI-ENTREPRISE® SE DÉCLINE EN 3 PARCOURS

Une expérimentation 
concrète de l’entreprise

9-12 ans / 13-25 ans 
½ journée ou 
une journée

Répondre à un challenge proposé 
par un partenaire (entreprise, 

collectivité, association) en imaginant 
en équipe des solutions

#Créativité
#Challenge

9-12 ans / 13-25 ans 
15 à 20 h / 24 à 35 h 

sur plusieurs semaines

Répondre à une problématique 
entrepreneuriale et inventer 

en équipe un projet qui répond 
à un besoin

#Business plan
#Conceptualisation

13-25 ans 
60 h minimum 
sur 6 à 10 mois

Construire en équipe un projet 
d’entreprise menant à 

la commercialisation d’un produit 
(bien ou service)

#Production
#Commercialisation

D’une problématique à la 
formalisation d’une idée 

1 journée = 1 défi 

LES 3 PARCOURS REPOSENT SUR UNE BASE COMMUNE
 
Trouver collectivement une idée, faire sa place dans un groupe, oser proposer, argumenter, puis réaliser concrètement un projet, se défier, 
se lancer et enfin avoir le courage et l’envie de présenter ce projet. Donner à cette démarche un angle entrepreneurial permet aux jeunes 
de découvrir le monde de l’entreprise, les métiers et l’écosystème économique. 

PÉDAGOGIE ACTIVE 
APPRENDRE EN FAISANT

Je retiens 75 % de ce que je fais

COOPÉRATION

Nous apprenons les uns des autres

PÉDAGOGIE POUR TOUS

De 9 à 25 ans en milieu scolaire ou 
hors scolaire (public en décrochage, en 
difficulté, en situation de handicap, etc.)
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 10
permanent.e.s

+ de 100
encadrants engagés dans nos 

programmes et qui accompagnent les 
jeunes dans leurs projets : enseignants,     

formateurs, conseillers en insertion...

3 200  jeunes
 

ont participé aux programmes 

121
établissements 
scolaires et autres 
structures de 
formation, de 
handicap et 
d’insertion 
professionnelle

150 
mentors 
ont guidé les jeunes

1
conseil d’administration

Nos chiffres clés 
2021-2022

1
bureau

20 membres
du conseil d’Administration 

Enseignant.e.s
Partenaires privés 
Partenaires publics

Chef.fe.s d’établissements
Mentors 
Alumni

Bénévoles
Chef.fe.s d’entreprise 

+ 34%
d’augmentation par rapport à l’année 

2020-2021



 

+ de 100

Répartition territoriale des projets de 
Mini-Entreprises®

FINISTÈRE

19 3 15

25

4 18

8 13 28

3

ILLE ET VILAINE

MORBIHAN

CÔTES D’ARMOR
2 3 12

17

49

37

parcours pédagogiques 
menés sur l’année

33

22

73

128

FINISTERE



SOLVE FOR TOMORROW

La Mini-Entreprise® M « Solve For 
Tomorrow » est un projet coorganisé par 
Samsung et Entreprendre Pour Apprendre 
au niveau national. Il s’adresse aux jeunes de 
la troisième à la terminale, spécifiquement 
tournée vers le développement de produits 
ou d’applications basés sur la science 
numérique et technologique. Quatre 
projets ont été effectués par les jeunes 
en Bretagne et c’est une des équipes 
bretonnes qui a terminé lauréate France. 

Pour ce projet « ADAOZ », les jeunes sont 
partis d’un constat : les outils pour trier 
les déchets étaient mal utilisés. Ils ont 
imaginé une application pour apprendre 
au grand public à les trier en fonction de la 
couleur de la poubelle. Cette application a 
été déclinée en un jeu de société de façon 
à sensibiliser les plus jeunes. Ce jeu a été 
testé auprès d’une école maternelle sur 
leur territoire. Un véritable succès !  

© : David AROUS

LE BUS BPI DE L’ENTREPRENEURIAT

Le 26 avril dernier, des mini-entrepreneur.e.s 
ont participé au marché de Ménimur à Vannes 
accompagnés de Mickaël Yana du Bus BPI de 
l’entrepreneuriat pour tous. Les jeunes étaient 
issus de trois Mini-Entreprises® différentes 
du Morbihan : JAVA du Lycée Notre Dame de 
Ménimur, Flexiball de l’AREP Arradon et Be-
wax de l’AREP Ploemeur. L’occasion pour les 
jeunes de présenter leurs projets dans un 
contexte professionnel, deux semaines avant 
le Salon Régional des Mini-Entreprises®.

LE SÉMINAIRE NATIONAL

Les régions se sont retrouvées en juin 
dernier chez Entreprendre Pour Apprendre 
Corse à Porticcio afin de travailler 
sur des sujets nationaux : pédagogie, 
accompagnement des jeunes et des 
mentors, communication... Des moments 
de rencontres, de partage, d’intelligence 
collective et d’ateliers  dans un cadre 
exceptionnel.
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DEMENAGEMENT 

Depuis septembre 2021, Entreprendre 
Pour Apprendre Bretagne est fier 
d’être hébergé par son partenaire, 
le Campus The Land à Rennes. The 
Land est un espace de formation, de 
réflexion, de culture, d’innovation sociale 
comme entrepreneuriale au service du 
développement des nouvelles ruralités. 

Entreprendre Pour Apprendre Bretagne 
partage un bâtiment avec Femmes de 
Bretagne, également partenaire de 
l’association.

Un écosystème composé de 31 entités 
qui s’articulent autour de 5 pôles : 
enseignement secondaire, enseignement 
supérieur, développement économique, 
vie sociale et culturelle et formation 
continue.

The Land est devenu au fil du temps un 
véritable melting-pot d’intelligences avec 
écoles, think tank, pépinière d’entreprises, 
laboratoire R&D agroalimentaire, 
rencontres de haut niveau, rendez-vous 
médiatiques (podcasts, émissions TV) et 
activités culturelles.

Un pôle original et novateur qui porte ancré 
en lui l’émergence d’une nouvelle ruralité, 
véritable modèle sociétal alternatif aux 
limites du « tout urbain ».

FILIERE SEGPA

Suite à une journée de sensibilisation à 
l’entrepreneuriat où ils ont présenté leur 
projet face à un jury de professionnel.les, 
ce sont 90 jeunes de filière SEGPA qui ont 
pu découvrir les métiers à travers la  Mini-
entreprise®. 

Grâce au soutien de la Région Bretagne et 
du Rectorat, pendant plusieurs semaines, 
ils sont devenus acteur.trices en créant leur 
Mini-Entreprise ®. En partant d’une idée 
de produit, ils se sont organisés en service 
(communication, finances, commercial…) 
jusqu’à la commercialisation de leur 
produit. Cette expérience entrepreneuriale 
leur a permis d’apprendre à s’organiser, 
décider, tester, rebondir, travailler en 
équipe en vue d’acquérir confiance en soi, 
autonomie et prise d’initiative. Grâce à 
des échanges avec des professionnel.les, 
ils découvert différents métiers.
Les encadrants ont redécouvert leurs 
élèves en fonction des rôles de chacun, 
les ont vu évoluer sur un projet concret 
et mettre en valeur les différentes 
compétences acquises lors de cette 
expérience entrepreneuriale.

COLLECTE DE JOUETS

Entreprendre Pour Apprendre Bretagne 
est engagée auprès de l’association SIAO 
35, de la rue au logement. Nous avons 
collecté des jouets en bon état que les 
membres de l’association partenaire ont 
redistribué, à l’occasion des fêtes de fin 
d’année, aux familles et aux enfants dans 
une grande détresse sociale sur le bassin 
rennais. Cette action a été un franc succès 
et nous avons choisi conjointement de la 
reconduire. 
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Z O O M  S U R
U N E  M I N I - E N T R E P R I S E ®  L  A V E C  D E S  J E U N E S  E N  I N S E R T I O N

« Au nombre de huit au démarrage du projet, les stagiaires de la Prépa Avenir Jeunes ont pu tester le travail en
équipe au travers d'une "Mini-Entreprise®" de type coopérative (pas de directeur chez Eco Sac'h, mais des
référent.e.s par pôle). Les formatrices ont accompagné les jeunes en les aidant à initier le projet mais les jeunes ont
eu la possibilité d'être acteurs de leur Mini-Entreprise® en prenant des initiatives. Cela leur a permis de découvrir la
notion de responsabilité dans un groupe : se mobiliser pour une équipe et pas seulement pour soi ! 

Ce projet a été mené aux côtés de plusieurs partenaires (ostréiculteur, centre nautique, IFREMER). Ces relations leur
ont permis de se confronter à différents mondes professionnels.
La vente de sacs, la tenue du stand au salon régional et la prise de parole en public pour pitcher à Paris leur ont
permis de prendre confiance en eux et de développer de réelles compétences en communication valorisables pour
leur projet professionnel (entretien d'embauche, relation client ou équipe professionnelle).

Devant un nombre de commandes important (plus d'une trentaine de sacs) et un effectif en baisse dans le groupe, ils
ont pu se confronter à la notion d'effort et de persévérance : le nettoyage du sac étant physiquement dur et le
tissage et la réparation des poches étant longue et fastidieuse.
Enfin, en bilan, ce projet a été valorisant pour les jeunes, récompensé par le trophée insertion, mais aussi par le bilan
financier : plus de 500 euros qu'ils ont remis à l'association Les Petits Costauds. »

 
Valérie HUET

Formatrice et référente Prépa Avenir Jeunes Dinan 

Le parcours Mini-Entreprise® a
permis à des jeunes en insertion (16-
25 ans) de découvrir ou de
redécouvrir le monde professionnel
et de mieux l’appréhender grâce à
une expérience concrète de
l’entrepreneuriat. 

Être acteur.trice de leur projet a
contribué à la construction du travail
en équipe et non plus le travail pour
soi, la notion de responsabilité ou
encore la prise d’initiative. Ce
développement de compétences
devient une aide pour ces jeunes
qui, pendant leur parcours de
formation, doivent réaliser des
stages en entreprise en vue de
trouver un emploi.
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Bilan financier

ENTREPRISES 
MÉCÈNES

RÉMUNÉRATION 
DES SALARIÉ.E.S

DONS

ÉTAT

CHARGES 
SOCIALES 

COLLECTIVITÉS 
TÉRRITORIALES

FESTIVAL 
SALON

ORIGINE DES RESSOURCES

EMPLOI DES RESSOURCES

Nous sommes convaincu.e.s que c’est en portant un regard nouveau sur le 
monde de l’éducation comme de l’entreprise que nous pourrons transformer 
les visions. Pour que chacun et chacune ait la possibilité de se réaliser au travers 
d’une expérience humaine et collective. 

  Notre rôle est d’interconnecter l’école et l’entreprise pour s’enrichir mutuellement 
de toutes les énergies et révéler ensemble le potentiel des jeunes. Nous développons 
de nouvelles logiques pédagogiques.

  Nous encourageons la créativité, l’action, la collaboration et nous portons l’enthousiasme. 

  Notre programme Mini-Entreprise®, décliné en plusieurs parcours, offre aux jeunes une 
expérience collective de l’entrepreneuriat.

  Il repose sur une logique de pédagogie active « apprendre en faisant » et sur une alliance 
éducative entre les encadrant.e.s et les professionnel.le.s de l’entreprise.
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Bureau et Conseil d’Administration

Conseil d’Administration 

Collège des Alumni : François Castel, Cécilia Giordano, Victor 
Lafficher, Xavler Lemaitre
Collège des Partenaires : Jean-François Develey, Vincent de 
Lambert, Jean-Jacques Guillermic, Eric Rousselin
Collège des mentors : Emmanuel Madelin, Thierry Eon, Maxime le 
Padellec
Collège de l’éducation : Isabelle Rozec, Adrien Guihaire, Yvon 
Lhermelin

Bureau 

Dominique Cordeiro, Gaël le 
Bohec, Ludivine Camus, Matthieu 
Perree, Sylvie Mousset

MERCI à l’ensemble des membres du bureau et du Conseil d’Administration qui sont 
essentiels à Entreprendre Pour Apprendre Bretagne. C’est grâce à votre engagement que 
l’Association peut continuer à exister et à se développer.
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Club des Partenaires #5

Retour en image sur notre soirée privilégiée 
sur l’ile de Cézembre. Quelle chance nous 
avons d’avoir sur notre territoire de telles 
merveilles... C’était un moment d’échanges, 
de partage et de convivialité exceptionnel.

Merci à l’ensemble de nos partenaires pour 
votre engagement. Nos actions auprès des 
jeunes bretons et des jeunes bretonnes sont 
possibles grâce à vous. A l’année prochaine !

Une magnifique soirée hors du temps avec les  partenaires qui soutiennent l’association.







SALUTSALUTSALUT
TOI !TOI !TOI !

Comme nous avons adoré cette aventure, nous avons eu du mal à
nous dire au revoir. Du coup, on a décidé de la prolonger 
 en intégrant une communauté rien qu'à nous, celle des

 JA Alumni France.

 Une sorte de grande équipe constituée de personnes
exceptionnelles et dans laquelle une place VIP t'attend.

nous avons vécu l'expérience de la Mini-Entreprise® 
avec Entreprendre Pour Apprendre.

Nous sommes le réseau JA Alumni France et si nos chemins se
croisent aujourd'hui, c'est parce que nous partageons un point

commun de taille :

TROP HEUREUX DE TE RENCONTRER ! 

Coucou !



Contacter le réseau des Alumni : c.giordano@epa-alumni.fr
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Le réseau des JA Alumni Entreprendre 
Pour Apprendre Bretagne est 
dynamique. 

Les Alumni  (anciens mini-
entrepreneur.e.s avec Entreprendre 
Pour Apprendre Bretagne) se 
regroupent lors d’événements autour 
de l’entrepreneuriat et challengent les 
nouveaux mini-entrepreneur.e.s. dans 
leurs projets. Ils résument leur année 
2021-2022 en ces mots : cohésion, 
rencontre et ambition.

Ils ont animé les challenges Instagram 
#BREIZHTAMINI  sur le compte de 
l’association (@epabretagne).

Le jour du Salon Régional, les Alumni 
ont tenu un stand, animé la battle de 
pitchs sur scène et remis l’EPA AWARD 
Alumni. Ils ont également organisé 
une chasse au trésor qui a rencontré 
un franc succès auprès des jeunes 
bretons.

En août, les bretons sont allés à 
Strasbourg à la rencontre de leurs 
homologues européens pour la 
conférence européenne des JA 
Alumni organisée par la France. 
Quatre jours intenses de conférences 
entrepreneuriales, workshops, visites 
culturelles, rencontres et de moments 
conviviaux !

SALUTSALUTSALUT
TOI !TOI !TOI !

Comme nous avons adoré cette aventure, nous avons eu du mal à
nous dire au revoir. Du coup, on a décidé de la prolonger 
 en intégrant une communauté rien qu'à nous, celle des

 JA Alumni France.

 Une sorte de grande équipe constituée de personnes
exceptionnelles et dans laquelle une place VIP t'attend.

nous avons vécu l'expérience de la Mini-Entreprise® 
avec Entreprendre Pour Apprendre.

Nous sommes le réseau JA Alumni France et si nos chemins se
croisent aujourd'hui, c'est parce que nous partageons un point

commun de taille :

TROP HEUREUX DE TE RENCONTRER ! 

Coucou !





Gaël le Bohec et Mélanie Rault
Association Entreprendre Pour Apprendre Bretagne

Entreprendre Pour Apprendre Bretagne est une 
pépite !

Une pépite qui mérite de grandir, se développer, de 
déployer ses ailes. 

Notre portons l’ambition d’accompagner 10 000 jeunes 
Bretons – Bretonnes d’ici à 2026 car notre projet est 

porteur de sens et à fort impact : la création de nouvelles 
perspectives. 

Les jeunes découvrent leurs talents, apprennent à prendre 
confiance en eux, à travailler ensemble, à s’écouter et prendre 

la parole devant un groupe. Nous le constatons au quotidien : ils 
sont une source d’énergie positive pour l’avenir.

Un objectif volontairement ambitieux car l’association poursuit son 
ascension sur des bases solides. Elle a su démontrer sa capacité de 

rebonds, d’agilité durant 2 années de crise. 

Notre mission est la réussite des jeunes grâce à l’entreprenariat. Nous 
sommes convaincus qu’entreprendre permet de devenir acteur, actrice 

de sa vie. 

Avec vous, nous portons des valeurs fortes : Egalité des chances, Egalité 
entre les filles et les garçons, Lutte contre les stéréotypes, Ecologie. 

Nous renforçons nos engagements en faveur de la réussite scolaire de toutes et 
tous, l’insertion professionnelle, de l’orientation par la découverte des métiers.

L’équipe Entreprendre Pour Apprendre Bretagne est pleinement engagée au 
quotidien et au plus près des territoires.

Notre ambition de doubler les moyens permettra de tripler notre impact avec le 
soutien de toutes et tous !

C’est ensemble que nous réussirons à transformer l’avenir des jeunes, à leur donner des 
clés de réussite, à les engager dans la construction du monde de demain.



Nos partenaires

#trugarez
#merci

Partenaires Institutionnels     



Partenaire Premium     

Partenaires Privés    

Réseaux    




