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"NOTRE MISSION EST DE REVELER
LES TALENTS DES JEUNES A
TRAVERS LA PEDAGOGIE ACTIVE.
NOTRE PROGRAMME,

LA MINI-ENTREPRISE, EST UNE
AVENTURE ENTREPRENEURIALE
HUMAINE ET COLLECTIVE, QUI
PERMET A CHACUN DE TROUVER
SA PLACE.

LES JEUNES VONT DECOUVRIR
L'ENTREPRISE, SON
FONCTIONNEMENT ET SES
METIERS, MAIS AUSSI ET
SURTOUT, ILS VONT DEVELOPPER
LEURS COMPETENCES
COMPORTEMENTALES ET
HUMAINES TELLES QUE LA PRISE
DE PAROLE EN PUBLIC,
L’AUTONOMIE, L'ESPRIT
D'EQUIPE, LA CONFIANCE EN

SOl..

CLARA CERF
DIRECTRICE REGIONALE
ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE PACA
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ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE PACA

EN CHIFFRES

NNAK [
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ENCADRANTS JEUNES ACCOMPAGNES MENTORS

UNE AUGMENTATION DE 28% DU NOMBRE DE JEUNES AYANT SUIVI
DES PROGRAMMES AVEC ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE PACA
PAR RAPPORT A 2020-2021 !
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ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE PACA

Ojigine des jessoujces

Emploi des jessouices
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LES PARCOURS

MINI-ENTREPRISES®

DES EXPERIENCES UNIQUES

m|n|

AA Entreprises

9-12 ans/13-25 ans

1 demi journée ou 15420h/24a35h
une journée sur plusieurs semaines
Répondre .=;| un challen-_ge propossj: par Répondre & une problématique
un par.tell'ualre (eptreprlse, COll?CtI}Flte, entrepreneuriale et prototyper en
assocmtlon] en |mag|nant en equipe eqL.npe un projet qUI répond 3 un besoin.

des solutions.

#(REATIVITE
#CHALLENGE

LES 3 PARCOURS REPOSENT SUR UNE BASE COMMUNE

mini

oo\ Entreprises

L

13-25 ans

60 h minimum
sur 6 a 10 mois

Construire en équipe un projet d'entreprise
menant a la commercialisation d'un
produit (bien ou service).

#PRODUCTION
#(OMMERCIALISATION

Trouver collectivement une idée, faire sa place dans un groupe, oser proposer, argumenter, puis
réaliser concrétement un projet, se défier, se lancer et enfin avoir le courage et l'envie de
présenter ce projet. Donner a cette démarche un angle entrepreneurial permet aux jeunes de
découvrir le monde de 'entreprise, les métiers et |'écosysteme économique.

LE FONCTIONNEMENT D'UNE MINI-ENTREPRISE®

La Mini-Entreprise® s'appuie sur une alliance éducative entre encadrants de jeunes et mentors
dans laquelle chacun se compléte en apportant ses savoirs, savoir-étre et savoir-faire pour
développer les compétences des jeunes, dans un mode d’'animation et d'organisation de type

coopératif et participatif.

4 ~
A\ minn X
Fy ey Entreprises

Nouveau ! La Mini-Entreprise® peut maintenant se

dérouler sur 2 ans. Ainsi, nous retrouverons des

Mini-Entreprises® XL dans le cadre de certaines

formations post-bac, ou au lycée professionnel
dans le cadre du Chef d'Oeuvre.

e
>
o
o
®)
e
—
<
>
@)
4
=
—
m
o
>
@)
m
o




QUELQUES PROJETS

2021 - 2022

/
J
e
v o Entreprises

Meédicabox
Mini-Entreprise S® a Marseille avec AG2R La Mondiale
Comment aider les séniors a bien vieillir ?

Semainier connecté et intelligent. La boite distribue les médicaments a heure
fixe, avec alertes, et détecte si la personne n'a pas pris ses médicaments grace a
une balance intégrée. En cas d'absence d'activité, la Médicabox peut prévenir
les secours.

Tri'Dans

Lycée Paul Langevin - Martigues (13)

Tri'Dans propose une solution pour trier les déchets
directement dans les camions bennes de la ville au
lieu d’effectuer le tri en amont par les particuliers.
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LA Entreprises g
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g = Lycée Don Bosco - Marseille (13) m
{ N | Mini-jeux en carton pour améliorer 'accueil des o
e e enfants en les éloignant des écrans durant les courts m
~N

temps d'attente, au restaurant, chez le docteur, etc.




LA MINI-ENTREPRISE M'A FAIT
EVOLUER : J'Al APPRIS A ME
CANALISER, MAIS SURTOUT AU
NIVEAU DE LA PRISE DE PAROLE'!
EN FAIT CA NOUS APPREND DES
CHOSES QUE L'ON NE VOIT PAS A
L’'ECOLE. J’Al VRAIMENT ADORE,
C'EST POUR CA QUE JE VAIS y % W
CONTINUER L’ANNEE PROCHAINE ! g Yl §

MAEVA, 4EME
COLEGE RENOIR
MARSEILLE

LA MINI-ENTREPRISE® PERMET
D'ENRICHIR NOS ENSEIGNEMENTS
>4 8! AU QUOTIDIEN ET SENSIBILISER
: ‘ LES JEUNES A LA PEDAGOGIE DE
PROJET ET NOTAMMENT A
L'ESPRIT D'ENTREPRENDRE

SABRINA, PROFESSEURE
D' ECONOMIE ET GESTION AU
LYCEE LE CHATELIER

CA M'A DONNE CONFIANCEEN "%
MOI, MAINTENANT JE SAIS QUE
JE SUIS CAPABLE. J'Al DES IDEES, “.‘i"“‘"" ‘«"“ Al
ET JE VAIS MONTER MON R -
PROPRE PROJET. LA MINI- N
ENTREPRISE GA NE S'EXPLIQUE
PAS, IL FAUT LE VIVRE.

IMENE, 1ERE AGORA
LYCEE LE CHATELIER
MARSEILLE
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G MiN-
ENTREPRISES

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Cette année, la 10éme édition du Festival des Mini-Entreprises® PACA s'est
déroulée sur le campus de Kedge Business Schoola Luminy. Plus de 700 personnes
ont participé a cette journée de féte, de compétition, et d'animations ! Un vrai
plaisir pour tous de retrouver cet évenement en présentiel.

Nefie Festival en chiffses

\EE;\fEimeFHWRWNﬁ&J \Eiglffjhnwmsmjmﬂn
g 0 ENSEIGNANTS 53 MEMBRES DU JURY
JEUNES

5 - Un esinement festif of ecmpesponsable

Nous avons organisé notre Festival dans une démarche écoresponsable:

PLUS D

Limitation des impressions papiers et suppressions des oriflammes & baches pvc,
réutilisation et recyclage de tissus et des badges.

Prestataires restauration choisis pour leur démarche écoresponsable.

Animations locales et artisanales : la boite a photos en bois Ouistiti Booth pour garder
un souvenir du Festival et la Détanque, un jeu en bois 100% Made in France.

g 9 9 9

Oliviers offerts a nos lauréats en guise de trophées.

ENTREPRENDRE
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FESTIVAL
DES

Soutenez les équipes
en PACA et votez en
ligne pour votre vidéo
Favorite !




LES AUTRES
TEMPS FORTS

2021 - 2022

Les Journées Ventes & Coaching

Apres 2 ans d'absence, cette année a aussi marqué le retour de nos
Journées Ventes & Coaching ! Les Mini-Entrepreneurs ont pu bénéficier d'un
espace dans une galerie marchande proche de chez eux pour y installer leur
stand, et vendre leurs produis. Souvent accompagnés par leur mentor, ils
ont pu travailler leurs techniques de vente, améliorer le relationnel et
peaufiner leur argumentaire, en vue du Festival !

Visite du hub FedEx a Roissy

Suite au prix FedEx Access Award remporté en 2020-2021, les jeunes de la
Mini-Entreprise® Mellon'Harp du Lycée Thomas Edison de Lorgues ont été
invités a visiter le hub européen de FedEx, ['un des plus grands d'Europe, a
['aéroport de Roissy Charles de Gaulle. Une journée riche en découverte qui
a impressionné les lycéens.

Les groupes de suivi

Nos groupes de suivi ont permis a nos encadrants de se retrouver en
visioconférence régulierement. Animés par les facilitateurs Entreprendre
Pour Apprendre PACA, ces ateliers permettent des retours d'expérience,
ainsi que des échanges de bonnes pratiques entre les encadrants de projets.
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NOUVEAUTES

2021-2022

De nouvelles experimentations Mini-Entreprises M®

Samsung
Solve
for Tomorrow

¥
Dans le cadre du programme
Solve for Tomorrow, né du
partenariat entre Samsung et
Entreprendre pour Apprendre,
des jeunes ont été invités a
développer des compétences
clés pour leur avenir, a travers
la méthode du Design
Thinking, processus
d’'innovation centré sur
'humain. 74 jeunes ont été
accompagnés dans le cadre de
ce programme en PACA.

intel

“Les étudiants d'aujourd’hui sont
les innovateurs de demain”
Cette vision commune a amené
Entreprendre Pour Apprendre
et Intel a adapter le
programme mondial A/ For
Youth dans le cadre de la Mini-
Entreprise M ®, pour
accompagner 38 jeunes des
Alpes-Maritimes lors de cette
toute premiére année
d'expérimentation.

10X

CHALLENGE

Avec 10€ de capital initial, les
jeunes, par groupes, ont 4
semaines pour créer leur Mini-
Entreprise®.
Imaginer un produit ou service,
son logo, le produire puis le
vendre en un temps record,
c'est tout le but de ce
programme. Pour cette année
de lancement, 54 jeunes de
PACA ont vécu cette
expérience co-construite avec
notre partenaire M&G.

Une presence renforcee sur les plateformes d'engagement

Cette année, Entreprendre Pour Apprendre PACA a développé et augmenté sa
visibilité sur les plateforme d'engagement des entreprises qui mobilisent leurs
collaborateurs sur des actions RSE et solidaires. Ainsi, des mentors ont pu participer
a nos programmes en découvrant nos projets sur des plateformes telles que
Vendredi, Wenabi, ou encore Team 13.

Les jours dedies au benevolat pour nos salariés

L'une des nouveautés appréciée par les salarié.e.s Entreprendre Pour Apprendre
PACA cette année a été l'instauration de jours dédiés au bénévolat. Ainsi, chaque
membre de l'équipe a le droit a 2 jours par an pour mener a bien des actions
bénévoles. Ces jours ont notamment été mis a profit de ['association SOS
Méditerranée, pour laquelle Alice et Delphine se sont engagées.
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OBJECTIFS

2023

 Dipleye de |
Nf"*‘ hsuwmreany P/}OJ d-S’

& ‘ 5 Développer des projets inédits sur des thématiques
d'actualité, notamment sur 'égalité Femme/Homme.

waf;uazsw} nes

va—fnhvp/}ww

Proposer des labels aux Mini L avec nos grands partenaires (BPI France,
EDF, Randstad, et ST Microelectronics) afin d'encourager les jeunes a d
travailler particulierement les questions d'écologie, de diversité, de

travail en équipe, de gestion financiére et d’'innovation.

Mettre en place un véritable réseau d’enseignants afin qu'ils puissent
&) s'enrichir de leur expérience Mini-Entreprise, monter en compétence

sur les sujets qui leurs tiennent a coeur et se rencontrer.

Continuer a améliorer notre accompagnement et notre formation, /
en se concentrant notamment sur la formation des mentors. ’

ENTREPRENDRE
Q POUR
AAA APPRENDRE

Kambon cip 4 Winionizie™ Provence-Alpes-Cote d'Azur RAPPORT D'ACTIVIT E | PAGE 13



LE RESEAU

Le Festival National a Paris

Nous avons accompagné 5 équipes
lauréates du Festival Régional des Mini-
Entreprises® au Festival National !
L'occasion pour les jeunes de se
challenger a travers des défis, et de
découvrir les projets des autres régions.
L'occasion aussi, pour beaucoup, de partir

a Paris pour la toute premiére fois.

Le séminaire EPA France en Corse

Cette année, notre fédération a renforcé le lien qui nous unit a travers un séminaire
en Corse au mois de juin 2022, en présence de toutes les associations régionales.
Entre moments de convivialités, d'échanges et de réflexions : nous avons posé les

bases pour construire la Mini-Entreprise® de demain.
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Delphine Nougairéde Clara Cerf Alice Billot
Chargée de Directrice régionale Chargée de
développement développement

Baptiste Duranton Eva Pellegrinelli t
]

Chargé e projets
en alternance

Chargée de projets
en alternance
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LES ALUMNI

PORTRAITS DE NOS REFERENTS PACA

‘,',.’\ Mathis RGBOMMW;

15 ans
Sagittaire
Passionné de moto & d'informatique

Alumni depuis 2021
Dans sa Mini-Entreprise, il développait des
accessoires de téléphonie, imprimés en 3D

"Mon meilleur souvenir en tant que mini-entrepreneur, c'est quand je bidouillais des
imprimantes 3D pendant des heures, j'adorais ca.

Etre référent Alumni, ca me permet de garder le lien avec notre réseau régional, et au
niveau personnel c'est un accomplissement de pouvoir gérer une équipe telle que
celle des Alumni PACA."

15 ans
Balance

Alumni depuis 2021

Dans sa Mini-Entreprise, elle développait
des cendriers portables

Son meilleur souvenir est sa participation, en
tant qu'Alumni, au Festival Régional 2022

"Etre Alumni c'est vivre une expérience ludique qui nous apprend 3 étre coopératif,
autonome, a gérer notre stress et et qui nous apporte plein d'autres qualités qui nous
seront tres utiles lorsqu’on entrera dans le monde du travail.

C'est aussi faire de nombreuses rencontres que ce soit avec des jeunes de son age pour
nouer des liens ou des entrepreneurs qui peuvent nous raconter leur parcours et nous
apporter leur aide pour des potentiels projets professionnels."

97 39Vd | ILIAILDOV.A LYOddVY
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EN PARLE

EDUCATION
Mini-entreprise, maxi-
aventure humaine
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Replay du lundi @ mai 2022

Les mini-entreprise
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[ BRIGNOLES : Le prix de I'entreprenariat pour des lycéens
2 de Raynouard

Flotiane: LES NEWS DE PACA, VAR

Le Lycée Raynouard s'est distingué lors du Festival des Mini Entreprizes
arganizé sur le campus de Kedge Business School.
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= var-matin

P 1e 10 éme édition, peés de 1000 jeunes collégiens, lycdens 1 BTS s sont rbunis dans ses nouveaux lacaux Faits: cha 5o P—
5 mipus de Luminy 3 Marseille pour participer 3 cotte manifestation qui est le plus grand événement

dentreprenariat jeunesse de Provence, |

VALORISER LES PROJETS MINI ENTREPRISES

Mis en ceuvre par Fassociation Entrepreneur pour Apprendre, son objectif est de valoriser les projets mini-entreprises
portés par des jeunes de 13 & 25 ans et de mettre en lumiére be processus de création et le dynamisme jeunes en
recherche dinsertion professionnelle. Lors de cette journée, les participants ont pu faire leurs premiers pas dans le
monde de I'entreprenariat, appréhender le processus de formation d'une micro-entreprise et du développement dune
nouyelle activité,

FAIRE PREUVE D'INMOYATION

e des équipes candidates a fait preuve dinnowation en portant son idée, définissant sa stratégie et défendre
ation avec un sens du business déja awéné pour certains. Le Lycée Raynouard de Brignoles qui concourrait dans
e |a plus disputée s'est distingué en rempartant le prix de Fentreprenariat. Léquipe Recy'Cap de la
inale prafessionnelle Gestion-Administration accompagnée de leurs enseignanies responsables,
dibert et Marléne Gelabert, a retenu 'attention du jury. Leur projet porte sur |a réalication des capsules de

de déficience visuelle

vinir gn aide aux personnes atteintes de dificience visuele,

Pubish Lo 10032022 4 08115, iS4 jour I 1040342022 4 0707

Sévering Au
Carine Bokkaehe *

bouteille en porte-clés cu magnets, peintes et décorées & la main.

Leur travail conjuguant innovation, enjeux envirsanementaux el sociaux de Micanomie de demain, 3 convainey | jury.
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Coup de projecteur sur le Pantone Vision, la création de lycéens !

de Thomas-Edison, a Lorgues, pour aider les personnes atteintes
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