
De 6 à 150 participant.e.s,  les jeunes sont réparti.e.s en sous-
groupes, et accompagné.e.s durant toute cette journée par un.e
mentor (cadre d'entreprise, salarié.e, dirigeant.e, etc.) pour les

aider à mener à bien leur mission.

1 journée pour changer de regard1 journée pour changer de regard
La Mini-Entreprise® S permet aux jeunes de vivre une journée

dans la peau d'un.e entrepreneur.e. 
En un temps express, et par groupes, les jeunes vont devoir

imaginer, conceptualiser, et prototyper une solution innovante
pour répondre à une problématique proposée par un partenaire.

En fin de journée,  les jeunes vont pitcher leur projet en 3 minutes,
devant un jury composé de professionnel.le.s et de membres de

l'Education Nationale. A l'issue de ces pitchs, le jury désignera
l'équipe "coup de cœur".

Pour qui ?Pour qui ?
De la fin de l'école primaire aux Master, en passant par les

missions locales, écoles de la deuxième chance, les
établissements pénitentiaires ou dans le cadre du SNU, tous les

profils de jeunes sont les bienvenus pour participer 
à une Mini-Entreprise® S.



Quels intérêts ?Quels intérêts ?
Pour les jeunesPour les jeunes

En vivant une Mini-Entreprise® S, les participant.e.s découvrent des métiers
et apprennent à construire un avenir professionnel qui leur ressemble en
développant leur créativité, leur curiosité, le travail en équipe et leur

aisance à l'oral.

Pour les partenairesPour les partenaires
Faire vivre une Mini-Entreprise® S à des jeunes, c'est s'engager pour leur avenir,
lutter contre le décrochage scolaire et l'orientation subie. Les faire réfléchir et

imaginer des solutions autour de problématiques qui vous touchent aide les
jeunes à agir pour une société plus solidaire en étant utile aux autres. 

Le coût de la journée pour le partenaire est évalué en fonction
de la taille et des conditions de l'évènement.

A titre indicatif, pour une journée organisée dans ses locaux, la
participation du partenaire est de 3 000€.

L'animation est assurée par les équipes d'Entreprendre Pour
Apprendre PACA. Le rôle de mentor est proposé en priorité à la

structure partenaire et ses salarié.e.s.

Un bon moyen pourUn bon moyen pour

valoriser les jeunes et renforcer la cohésion
 

soutenir le développement de votre territoire d’ancrage

associer votre structure à l'engagement et à la réussite de la jeunesse



TémoignagesTémoignages
"Voir les jeunes à l'oeuvre aujourd'hui

était "bluffant" et inspirant ! La
relève est largement assurée."

Nicolas Cassar, Co-CEO
HighCo Nifty

Aix-en-Provence

"Ces jeunes avec leur vision et leur
bienveillance nous ont reboostés dans

nos missions, merci à eux ! "

Audrey LAMOUREUX, Chargée
d'activités sociales AG2R La Mondiale

PACA et Corse

"Cette journée apporte de vraies pistes
pour ceux qui pensent créer leur

entreprise dans le futur.  Il y a eu de
beaux échanges avec les mentors. Je

n'ai pas vu le temps passer."

Joseph, mini-entrepreneur
Antibes

"Monter un projet en quelques heures
permet de se rendre compte que cela ne
se fait pas en un claquement de doigt.
Les mentors apportent leur vécu, leur

expérience, c’est très intéressant "

Léa, mini-entrepreneuse
Sophia Antipolis

Contactez-nousContactez-nous

Entreprendre Pour
Apprendre PACA

Entreprendre Pour
Apprendre PACA

@epa-paca @epa-paca Entreprendre Pour
Apprendre PACA

contact@epa-paca.fr 

https://www.linkedin.com/company/entreprendre-pour-apprendre-paca
https://www.instagram.com/epa_paca/
https://www.facebook.com/epapaca/
https://twitter.com/epa_paca?lang=fr
https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/provence-alpes-cote-azur
mailto:contact@epa-paca.fr
mailto:contact@epa-paca.fr

